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DECRETO por el que se aprueba el resultado definitivo del proceso de seleccion (concurso de méritos)
correspondiente a 2 puestos de trabajo temporales de Taquillero/a (temporada 2025) para el Area
Recreativa Riosequillo, tras la resolucion de reclamaciones presentadas.

A la vista de los antecedentes que constan en el expediente n° 146/2025 correspondiente a la
Convocatoria y Proceso de Seleccion (concurso de méritos) correspondiente a 2 puestos de trabajo temporales

de Taquillero/a (temporada 2025) para el Area Recreativa Riosequillo.

Expirado el plazo de presentacién de reclamaciones dado de tres dias habiles tras la publicacién del

resultado del procedimientos en el proceso de seleccion personal para la provision de un puesto de trabajo de

FRANCISCO JAVIER DEL VALLE MORALES (1 de 2)

Alcalde
HASH: 3b8d751acbc9979ff3ed9103869850ch

Fecha Firma: 19/05/2025

personal laboral temporal siguiente:

Hon)
Puesto de trabajo Titulacion habilitante N° de
puestos
Taquillero/a - Graduado en Educacion Secundaria 2

Obligatoria (ESQ), FP | o Formacion
Profesional de Grado Medio.

Visto que, con fecha 14 de mayo de 2025, tuvo entrada en el registro del Ayuntamiento de Buitrago

del Lozoya (2025-E- RE- 576), escrito de alegaciones presentado por la aspirante del expediente de referencia,
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D? Alicia Blazquez Vara.

Fecha Firma: 19/05/2025
HASH: f35¢166d8cc2890308691aecf84d9d45

JUAN MARIA MAGRO SANCHEZ (2 de 2)
Secretario

Visto que, el Tribunal calificador se reunid, con fecha 19 de mayo de 2025, a las 8:30 horas, de

conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria de la citada plaza se acuerda proceder al estudio,

fon) -y L , . o
— andlisis y resolucion de las alegaciones presentadas por la aspirante D? Alicia Blazquez Vara.

Visto que, D? Alicia Blazquez Vara, presenta reclamacion (2025-E-RE-576, de 15 de mayo de 2025)
para que se proceda a revisar la puntuacion obtenida en el proceso selectivo de 2 puestos de taquillero/a
temporales para la temporada 2025 del Area Recreativa Riosequillo del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya,
por no estar conforme con la puntuacién obtenida en el referido proceso publicada con fecha 12 de mayo de
2025.

Considerando que, mediante Resolucién de Alcaldia nimero 191/2025, de 28 de febrero de 2025, se
aprobaron las bases de convocatoria de los procesos selectivos para la cobertura temporal de los puestos de
trabajo en la Temporada 2025 del Area recreativa Riosequillo, habiendo sido publicadas en sede electrénica

municipal, web municipal y tablén de anuncios. Siendo publicadas las Bases para el proceso de seleccién de
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dos puestos temporales de Taquillero/a con fecha 4 de abril de 2025, habiendo sido publicadas segun lo
establecido en las bases de convocatoria, siendo estas bases de convocatoria las de aplicacién al proceso
selectivo de dos puestos temporales (Temporada 2025) de Taquillero/a del Area Recreativa Riosequillo.

Constando en la base séptima el sistema de seleccion de aplicacion al proceso selectivo de referencia.

Visto que, el 6rgano calificador procedi6 a la revisién de la documentacion aportada por la aspirante
con fecha 22 de abril de 2025 (Registro 2025-E-RC-762) y con fecha 25 de abril de 2025 (Recibo 2025-E-RC-
795), con las siguientes conclusiones, segun acta del Tribunal calificador de la reunion del dia 19 de mayo de
2025:

Formacién: 0 puntos.

En relacién a la formacion, la aspirante presento Unicamente, certificacién académica oficial (estudios
completos) correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracién Social, titulacién que el Tribunal
calificador consider6 que no estaba relacionada con el puesto de Taquillero/a.

En cuanto a la formacién que la aspirante presenta fuera del plazo fijado por las bases de
convocotaria, no puede tenerse por presentado, dado que no fue presentado en plazo.

Experiencia: 0,70 puntos.

En relacion a la experiencia profesional no se han considerado por el Tribunal calificador como
experiencia profesional las practicas académicas. En relacién a la valoracién de los méritos en relacién a la
experiencia profesional, y concretamente en relacion a las practicas formativas, hay que establecer que de
acuerdo a la base sexta de las bases de convocatoria, la competencia del érgano de seleccion para interpretar,
integrar y aplicar las bases de la convocatoria, que incluye la de precisar como han de aplicarse las mismas, y
dada esta legitimacion, el 6rgano de seleccion en este proceso selectivo, en cumplimiento del principio de
congruencia con el régimen legal vigente, consideré la no valoracion de préacticas formativas de cualquier
ambito académico como experiencia profesional, criterio que aplicd en la valoracién de méritos de todos los
participantes en el proceso selectivo, dado que las practicas de formacion profesional y universitarias no son
relaciones laborales, ya que su objetivo es ofrecer a los alumnos la practica de los conocimientos adquiridos
académicamente.

Inicialmente los méritos aportados por la aspirante en relacién a la experiencia laboral, fue valorada:

Entidad sector publico. Taquillera. 21/06/2024 — 08/09/2024. 2 meses completos. 0,40 puntos.

Entidad sector privado. Dependiente/ayudante. 21/08/2023 hasta 1/10/2023. 1 mes completo.

0,10 puntos.

Tras la revisién de la documentacion aportada por la aspirante, durante el periodo 06/06/2022 al
31/08/2022, consta un contrato de trabajo formativo de duracién determinada tiempo parcial (520) para

obtencién de préctica profesional, con categoria profesional de Empleado administrativo con tareas de atencién
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al publico en una entidad privada. Y duracion: 06.06.2022 a 31.08.2022 (Certificado de empresa e informe de

vida laboral aportadas). No constando acreditacién documental aportada de otra vigencia del contrato.

Por lo que habria que afiadir en la puntuacién de la aspirante, en relacion a experiencia profesional,
0,20 puntos (2 meses completos a razén de 0,10 puntos por cada mes completo).

Pasando en este apartado la puntuacion de la aspirante de 0,50 a 0,70 puntos.

Entrevista personal: 1,10 puntos

Asimismo, existe un error aritmético en la suma de las puntuaciones de los diferentes apartados,
debiendo ser la puntuacién total de la aspirante de 1,60 puntos, lo que provoca que se deba estimar
parcialmente las pretensiones de la reclamante, en cuanto a la existencia del error aritmético en la suma de las
puntaciones, asi como en la valoracion del apartado de experiencia profesional que, en base a lo expuesto,
pasa de 0,50 a 0,70 puntos, tras la revisidén de la documentacidn aportada, pasando el puesto en el proceso
selectivo de la reclamante del 5° al 4°.

Puntuacion total proceso selectivo 1,80 puntos.

De conformidad con las bases de la convocatoria, examinada la documentacion que la acompafia y de
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conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo, y el articulo 21.1.h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por Diia. Alicia Blazquez Vara, en base
a la argumentacion anteriormente expuesta.

Tras la revisién de la documentacion aportada por la aspirante, durante el periodo 06/06/2022 al
31/08/2022, consta un contrato de trabajo formativo de duracion determinada tiempo parcial (520) para
obtencién de préactica profesional, con categoria profesional de Empleado administrativo con tareas de atencidn
al publico en una entidad privada. Y duracion: 06.06.2022 a 31.08.2022 (Certificado de empresa y vida laboral
aportadas).No constando acreditacion documental aportada de otra vigencia del contrato.

Por lo que habria que afiadir en la puntuacién de la aspirante, en relacién a experiencia profesional,

0,20 puntos (2 meses completos a razén de 0,10 puntos por cada mes completo).
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Siendo la puntuacion final de la reclamante de 1,80 puntos (0,7 puntos experiencia profesional,

formacion 0 puntos y entrevista personal 1,10 puntos).

De acuerdo a lo expuesto, el resultado valoracidn total proceso selectivo es la siguiente:

N

© o0 N oo a1 A~ w

10
1
12
13
14

Identidad del Aspirante DNI Puntos
TOTALES
ANA FERNANDEZ PADRINO =G04R 2,50
GRATSIELA GEORGIEVA #001K 2,40
PRESLAVSKA
STELA GEORGIEVA PRESLAVSKA 738 2,30
ALICIA BLAZQUEZ VARA #7470 1,80
IRENE VAQUERO GONZALEZ e 300T 1,70
INMACULADA VAZQUEZ RIVAS *R)5AR 1,20
AINHOA ROZADOS COTA w5 T 1,00
ESTER SANZ GARCIA *egETR 1,00
CLAUDIO PEREIRA GOMEZ- TR\ 0,90
MORENO ,
MARCOS FERNANDEZ PADRINO =606A 0,80
AINHOA GARCIA SANCIBRIAN #5564, 0,50
JAIME JIMENEZ AZPEITIA **Rr657 ) 0,50
GONZALO SATO BADORREY BTN 0,50
CLAUDIA SILVERO FLORES *RRED 1B\ 0,50

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucion a la interesada, con indicacion expresa de los medios de

posible impugnacion contra la misma.

TERCERO. Determinar definitivamente que, tras la resoluciéon de la reclamacion interpuesta en el

plazo de tres dias habiles establecido por el Decreto de Alcaldia 442/2025, por el que se aprob¢ el resultado

del proceso de seleccidon (concurso de méritos) correspondiente a 2 puestos de trabajo temporales de

Taquillero/a (temporada 2025) para el Area Recreativa Riosequillo, de los aspirantes admitidos, vista la

propuesta del Tribunal de seleccién, los aspirantes que han quedado en los dos primeros puestos en el

proceso selectivo, resultaron ser y continuan siendo:
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Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos

ANA FERNANDEZ PADRINO “*604R 2,50

GRATSIELA GEORGIEVA 201K 2,40

PRESLAVSKA

CUARTO. Proponer definitivamente la inclusion en la bolsa de trabajo del puesto temporal de
Taquillero/a (temporada 2025) para el Area Recreativa Riosequillo de los siguientes candidatos:

Identidad del Aspirante DNI Puntos
Obtenidos
STELA GEORGIEVA 738G 2,30
PRESLAVSKA
ALICIA BLAZQUEZ VARA 717D 1,80
IRENE VAQUERO GONZALEZ w3227 1,70
INMACULADA VAZQUEZ RIVAS w2548 1,20
AINHOA ROZADOS COTA wDBTF 1,00
ESTER SANZ GARCIA EBBTR 1,00
CLAUDIO PEREIRA GOMEZ- HEETT8W 0,90
MORENO
MARCOS FERNANDEZ 606A 0,80
PADRINO
AINHOA GARCIA SANCIBRIAN “064J 0,50
JAIME JIMENEZ AZPEITIA E657J 0,50
GONZALO SATO BADORREY HEBT2A 0,50
CLAUDIA SILVERO FLORES w215V 0,50

QUINTO. Publicar la resolucion en la sede electronica, requiriendo a los/las aspirantes propuestos
para la formalizacién del contrato la documentacion justificativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

SEXTO. Publicar en la sede electronica de este Ayuntamiento y pégina web municipal
www.buitrago.org, a los efectos oportunos.

SEPTIMO. Dar traslado de la presente Resolucién a la Intervencion y Tesoreria de este Ayuntamiento
a los efectos oportunos.

OCTAVO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion que se celebre.
En Buitrago del Lozoya, en la fecha de la firma electronica.

Ante mi, el Secretario-Interventor. Doy fe.
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