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Expte. 146/2025

Acta de constitucion del Tribunal y baremacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso, de 2 puestos temporales de Taquillero/a
(temporada 2025) Area Recreativa Riosequillo.

ACTA DE TRIBUNAL CALIFICADOR

Con fecha 14 de mayo de 2025, tuvo entrada en el registro del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya
(2025-E- RE- 576), escrito de alegaciones presentado por la aspirante del expediente de referencia, D? Alicia
Blazquez Vara.

Ante dicha reclamacion se procedié a la convocatoria por correo electrénico de todos los miembros del
Tribunal calificador, nombrado en virtud de Resolucion de Alcaldia Decreto 385/2025, de fecha 23 de abril de
2025, para reunion con fecha 19 de mayo, a las 8:30 horas.

Reunidos en el despacho de recursos humanos del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, el dia 19 de
mayo de 2025, a las 8:30 horas, los integrantes de! Tribunal calificador, que se constituye para estudiar,
analizar y resolver las alegaciones presentadas por la citada aspirante. Los miembros del Tribunal

comparecientes, son;

Presidente D? Silvia Sanz Pérez
Secretario D Juan Maria Magro Sanchez
Vocal D? Maria Teresa Hernan Martin

Constituido el Tribunal, de conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria de la citada
plaza se acuerda proceder al estudio, analisis y resolucion de las alegaciones presentadas por la aspirante D?

Alicia Blazquez Vara.

D? Alicia Blazquez Vara, presenta reclamacion (2025-E-RE-576, de 15 de mayo de 2025) para que se
/ proceda a revisar la puntuacién obtenida en el proceso selectivo de 2 puestos de taquillero/a temporales para
la temporada 2025 del Area Recreativa Riosequillo del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, por no estar
conforme con la puntuacién obtenida en el referido proceso publicada con fecha 12 de mayo de 2025;

Al comprobar las puntuaciones para el puesto de taquilla, he encontrado algunas irregularidades hacia mi puntuacion. En
cuanio a la puntuacion dada por el tribunal. no se ha sumado de forma correcta en el resultado final. Tras comprobar las
puntuaciones dadas el aiio pasado para el mismo puesto observo que este afio cugnto con mds de un punto menos, aiin
habiendo entregado la misma documentacion v contar con incluso mds experiencia. Al llamar a la oficina se me informa
de gue la titulacion del Grado Medio de Actividades Comerciales no consta entregada y por eso no se me ha sumado esa
puntuacion pero en el caso de faltar, se me hubiera indicado a la hora de informar de los admitidos y excluidos para optar
al puesto. Adenmds también entregué tanto coniratos de trabajo en INDITEX, mismo puesto que el que realizaria en
taquilla, como en GOCCO, en el que se me notifica que no se ha sumado al haber estado de practicas pero, ese contrato de
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prdcticas solo corresponde a 9 meses, tras esto estuve 3 meses mds con un conirato en la empresa sin estar de prdcticas ya
que en un grado medio no hay prdcticas de mayer durabilidad que 9 meses al ser un curso DUAL. A su ves en el
documento de las bases aclara lo siguiente "No computaran los periodos realizados de prdcticas formativas universitarias
0 becas”, estas no fueron ni prdcticas universitarias ni becas, por lo que deberian comtar al ser del mismo sector requerido
para el puesto. En el caso de que fitera necesario la aportacion de algiin documento para contrastar la informacion que he
expuesto anteriormente, no tendria ningin inconveniente en entregarlo. Quedo a la espera de su respuesta. Gracias. un
saludo.

Solicita
La revision de la puntuacion obtenida.

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 191/2025, de 28 de febrero de 2025, se aprobaron las bases
de convocatoria de los procesos selectivos para la cobertura temporal de los puestos de trabajo en la
Temporada 2025 del Area recreativa Riosequillo, habiendo sido publicadas en sede electrdnica municipal, web
municipal y tabloén de anuncios. Siendo publicadas las Bases para el proceso de seleccion de dos puestos
temporales de Taquillero/a con fecha 4 de abril de 2025, habiendo sido publicadas segin lo establecido en las
bases de convocatoria, siendo estas bases de convocatoria las de aplicacion al proceso selectivo de dos
puestos temporales (Temporada 2025) de Taquillero/a del Area Recreativa Riosequillo.

En la bases séptima, de las bases de convocatoria reguladoras del proceso selectivo de dos puestos
temporales (Temporada 2025) de Taquillerofa del Area Recreativa Riosequillo, se establece el Sistema de
seleccion, en los siguentes términos:

“...l... Séptima. Sistema de seleccion

El proceso selectivo a realizar consistird en CONCURSO DE MERITOS.

Valoracidn de méritos académicos y profesionales {10 puntos méximo).

1.Formacion (hasta un méaximo de 4 puntos):

1.1 Conocimientos de idiomas — inglés y francés - (hasta un maximo de 2 punfos).

Se acreditara estar en posesion del comespondiente cerfificado expedito u homologado, segin la siguiente escala:
Nivel C. 1 punlo.
Nivel B. 0,50 punios.
Unicamente se valorara fa titulacién de mayor nivel.

1.2 Formacidn especifica para cada puesto (Hasta un maxirmo de 2 puntos).

1.2.1 Cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos por ef aspirante (maximo 1 punto):

Se valoraran los cursos recibidos por el aspirante relacionados direclamente con ef puesto de trabajo a cubrir & razén de 0,10 puntos
por cada 20 horas realizadas en cursos homologados tanto en ef ambito publico como privado.

1.2.2 Titulacion superior distinta a la exigida v relacionada con las lareas para acceso al puesto: (Hasta un méximo de 1 punto).
FP grado superior, 0,5 puntos
Grado universitario, 1 punto.
Unicamente se valorara la litulacion de mayor nivel.

2. Experiencia Profesional (hasta un méximo de 4 punlos}).

2.1. Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o equivalentes al puesto convocado, en la administracion o enfidades del
seclor publico:
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0,20 puntos por cada mes compleio de trabajo.
2.2, Por servicios prestados en puestos con funciones iguales o equivalenfes al puesto convocado, en empresa privada:
0,10 puntos por cada mes completo de trabajo.

La experiencia se liene que acredilar mediante fos contralos laborafes o certificacion de empresa o de Administracion o entidad def
sector piblico, en los cuales se especifique el puesto de lrabajo ejercido, funciones, tiempo contratado y jornada, junlo con fa vida
fahoral actualizada.

Si la documentacion presentada no permile acreditar, tiempo trabajado, calegoria u oiras consideraciones, no sera tenida en cuenta en
este apartado a efeclos de oblener la cormespondienta punfuacion.

No compuiaran los perfodos realizados de praclicas formativas universitarias o becas.
3. Enirevista personal (hasta un méximo de 2 puntos).

Consistird en una enlrevista personal que versard sobre las tareas y cometidos a realizar en ef puesto de trabajo objeto de la
convocatona, valordndose la adecuacion de la persona al puesio oferfado en funcidn de la aplitud y aclitud hacia el mismo. La
puntuacion maxima de esta prueba seré de 2 punfos.

wll”

La aspirante presentd con fecha 22 de abril de 2025 (Registro 2025-E-RC-762), aportando la siguiente
documentacion;

- DNI (fotocopia)

- Curriculum vitae.

- Anexos | firmado y anexo Il sin firmar.

- Certificado Registro Central de Delincuentes sexuales y de trata de seres humanos.

- Certificacion académica oficial (estudios completos) correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Integracién Social.

- Vida laboral,

- Contratos de trabajo:

o Goceo Confec. SA (certificado de empresa periodo 6/06/2022 - 31/08/2022) y relacién de

comunicaciones de la contratacion laboral de un trabajador -SEPE 06/06/2022 - 05/12/2022,
tipo de contrato 520-Formativo para la obtencion de practica; e informe de vida laboral con
periodo cotizado 06/06/2022 - 31/08/2022).
Contrato de trabajo formativo de duracion determinada tiempo parcial para obtencién de
practica profesional, con categoria profesional de Empleado administrativo con tareas de
atencién al piblico. Y duracion: 06.06.2022 a 31.08.2022, dado que no consta acreditacion
documental aportada de otra vigencia del contrato.

o QOysho Espafia, SA - (contrato de trabajo de duracion determinada a tiempo parcial por
circunstancias de la produccion).

Contrato de trabajo de duracién determinada a tiempo parcial por circunstancias de la
produccion, con categoria profesional de Dependiente/Ayudante. Y duracion: 7.08.2023 a
13.08.2023

o Bershka BSK Espafia, SA - (contrato de trabajo de duracion determinada a tiempo parcial
por circunstancias de la produccion).

Contrato de trabajo de duracion determinada a tiempo parcial por circunstancias de la
produccion, con categoria profesional de Dependiente/Ayudante. Y duracion; 21/08/2023
hasta 1/10/2023.
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Tras la publicacién del listado provisional de admitidos y excluidos en el proceso (Decreto 383/2025,
de 23 abril), la aspirante resultd no admitida pendiente de presentacion del Anexo Il. Anexo que presentd con
fecha 25 de abril de 2025 (Recibo 2025-E-RC-795).

Debiendo establecer que en la aportacion de documentacion para la participacion en un proceso
selectivo, es el aspirante quien tiene que velar por aportar ia justificacion documental de los méritos a valorar, y
no la Administracién convocante.

Tras la revision de la documentacion, la valoracion obtenida por la aspirante, de acuerdo a los méritos
presentados por la aspirante al puesto es:

Formacién: 0 puntos.

En relacion a la formacion, la aspirante presentd Unicamente, certificacién académica oficial (estudios
completos) correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracién Social, titutacion que el Tribunal
calificador considerd que no estaba relacionada con el puesto de Taquillero/a.

En cuanto a la formacion que la aspirante presenta fuera del plazo fijado por las bases de convocotaria, no
puede tenerse por presentado, dado que no fue presentado en plazo.

Experiencia: 0,70 puntos.

En relacion a la experiencia profesional no se han considerado por el Tribunal calificador como
experiencia profesional las practicas académicas. En relacion a la valoracion de los méritos en relacién a la
experiencia profesional, y concretamente en relacion a las practicas formativas, hay que establecer que de
acuerdo a la base sexta de las bases de convocatoria, la competencia del 6rgano de seleccion para interpretar,
integrar y aplicar las bases de la convocatoria, que incluye la de precisar como han de aplicarse las mismas, y
dada esta legitimacion, el 6rgano de seleccion en este proceso selectivo, en cumplimiento del principio de
congruencia con el régimen legal vigente, consideré la no valoracidn de practicas formativas de cualquier
ambito académico como experiencia profesional, criterio que aplicd en la valoracion de méritos de todos los
participantes en el proceso selectivo, dado que las practicas de formacion profesional y universitarias no son
relaciones laborales, ya que su objetivo es ofrecer a los alumnos la practica de los conocimientos adquiridos
académicamente.

Inicialmente los méritos aportados por la aspirante en relacion a la experiencia laboral, fue valorada:

- Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya. Taquillera. 21/06/2024 - 08/08/2024. 2 meses completos. 0,40
puntos.

- Bershka BSK Espafia, SA. Dependiente/ayudante. 21/08/2023 hasta 1/10/2023. 1 mes completo.
0,10 puntos.

Tras la revision de la documentacion aportada por fa aspirante, durante el periodo 06/06/2022 al
31/08/2022, consta un contrato de trabajo formativo de duraciéon determinada tiempo parcial (520} para
obtencién de practica profesional, con categoria profesional de Empleado administrativo con tareas de atencion
al publico. Y duracion; 06.06.2022 a 31.08.2022 (Certificado de empresa e informe de vida laboral aportadas).
No constando acreditacién documental aportada de otra vigencia del contrato.

Por lo que habria que afadir en la puntuacién de la aspirante, en relacién a experiencia profesional,
0,20 puntos (2 meses completos a razon de 0,10 puntos por cada mes completo).

Pasando en este apartado la puntuacion de |a aspirante de 0,50 a 0,70 puntos.
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Entrevista personal: 1,10 puntos
Puntuacion total proceso selectivo 1,80 puntos.

Asimismo, existe un error aritmético en la suma de las puntuaciones de los diferentes apartados,
debiendo ser la puntuacion total de la aspirante de 1,60 puntos, lo que provoca que se deba estimar
parcialmente las pretensiones de la reclamante, en cuanto a la existencia del error aritmeético en la suma de las
puntaciones, asi como en la valoracion del apartado de experiencia profesional que, en base a lo expuesto,
pasa de 0,50 a 0,70 puntos, tras la revision de la documentacion aportada, pasando el puesto en el proceso
selectivo de la reclamante def 5° al 4°.

Llegado este punto los asistentes acuerdan, por UNANIMIDAD :

PRIMERO. Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por Diia. Alicia Blazquez Vara, en base
a la argumentacion anteriormente expuesta.

Tras la revision de la documentacién aportada por la aspirante, durante el periodo 06/06/2022 al
31/08/2022, consta un contrate de trabajo formativo de duracién determinada tiempo parcial (520) para
obtencién de practica profesional, con categoria profesional de Empleado administrativo con tareas de atencion
al publico. Y duracion: 06.06.2022 a 31.08.2022 (Certificado de empresa y vida laboral aportadas).No
constando acreditacion documental aportada de otra vigencia del contrato.

Por lo que habria que afiadir en la puntuacion de la aspirante, en relacién a experiencia profesional,
0,20 puntos {2 meses completos a razén de 0,10 puntos por cada mes completo).

Siendo la puntuacién final de la reclamante de 1,80 puntos (0,7 puntos experiencia profesional,

formacion 0 puntos y entrevista personal 1,10 puntos).

De acuerdo a lo expuesto, el resultado valoracion total proceso selectivo es la siguiente:

Identidad del Aspirante DNI Puntos
TOTALES
1 ANA FERNANDEZ PADRINO “***604R 2,50
2 GRATSIELA GEORGIEVA *201K 240
PRESLAVSKA
3 STELA GEORGIEVA PRESLAVSKA H738G 2,30
4 ALICIA BLAZQUEZ VARA 77D 1,80
5 IRENE VAQUERO GONZALEZ w3227 1,70
6 INMACULADA VAZQUEZ RIVAS 2548 1,20
7 AINHOA ROZADOS COTA ne267F 1,00
8 ESTER SANZ GARCIA HBETR 1,00
9 CLAUDIO PEREIRA GOMEZ- HHTT8W 0,90
MORENO
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10 | MARCOS FERNANDEZ PADRINO E06A 0,80
11 | AINHOA GARCIA SANCIBRIAN *e064) 0,50
12 | JAIME JIMENEZ AZPEITIA b YA 0,50
13 | GONZALO SATO BADORREY T 2A 0,50
14 | CLAUDIA SILVERO FLORES w215V 0,50

SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, con indicacion expresa de los medios de

posible impugnacion contra la misma.

El Presidente da por terminada la reunion a las 10:00 horas del dia al comienzo sefialado, declarando
con su firma, expresamente, todos los componentes del Tribunal calificador no hallarse incursos en causa de
recusacion para formar parte del presente organo calificador de acuerdo a lo establecido por la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen juridico del Sector publico.

Presidente Secretario

D? Silvia Sanz Pérez D Juan Marta Ma chez

Vocal
D? Maria Teresa Hernan Martin
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