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Expte. 146/2025

Acta de constitucién del Tribunal y baremacién

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso, de 2 puestos temporales de Taquillero/a
(temporada 2025) Area Recreativa Riosequillo.

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y BAREMACION
En Buitrago del Lozoya, a 12 de mayo de 2025.

Reunidos en el salén de Plenos del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, a las 9:00 horas, los
integrantes del Tribunal calificador, que se constituye como tal, para valorar los méritos de los aspirantes para
cubrir dos puestos de trabajo temporales (temporada 2025) de Taquillero/a para el Area Recreativa Riosequillo,
en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, que son:

Cargo Identidad

Presidente D? Silvia Sanz Pérez
Secretario D Juan Maria Magro Sanchez
Vocal D? Maria Teresa Hernan Martin

Constituido el Tribunal calificador y de conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria de
las citadas plazas, a la vista de los documentos presentados acreditativos de los méritos y la experiencia, se

procede a baremar los mismos de acuerdo con las bases obteniéndose el siguiente resultado:

Formacién Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenjdos
AINHOA GARCIA SANCIBRIAN 064, £ 0
STELA GEORGIEVA 738G 0,50
PRESLAVSKA : S
GRATSIELA GEORGIEVA 201K 0
PRESLAVSKA
JAIME JIMENEZ AZPEITIA weS7d 0
IREINE VAQUERQ GONZALEZ 3227 0
ANA FERNANDEZ PADRINO *604R 0
MARCOS FERNANDEZ PADRINO *506A 0
ESTER SANZ GARCIA TR 0
(GONZALO SATO BADORREY RT2A 0,50
CLAUDIA SILVERO FLORES L7215V 0,50
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INMACULADA VAZQUEZ RIVAS w2548
AINHOA ROZADOS COTA 0
CLAUDIO PEREIRA GOMEZ- HTTEW
MORENO
ALICIA BLAZQUEZ VARA w770
Experiencia  Identidad del Aspirante DNI

AINHOA GARCIA SANCIBRIAN 0644
STELA GEORGIEVA H738G
PRESLAVSKA
GRATSIELA GEORGIEVA 201K
PRESLAVSKA
JAIME JIMENEZ AZPEITIA HEGETd
IREINE VAQUERO GONZALEZ ner322T
ANA FERNANDEZ PADRINO 604R
MARCOS FERNANDEZ PADRINO ***G06A
ESTER SANZ GARCIA EBB7R
GONZALO SATO BADORREY ST 2A
CLAUDIA SILVERO FLORES 215V
INMACULADA VAZQUEZ RIVAS 2548
AINHOA ROZADOS COTA LTS

i CLAUDIO PEREIRA GOMEZ- HeTT8W
MORENO
ALICIA BLAZQUEZ VARA 7D

aspirantes que son:

1. Hazme un resumen de tu experiencia.

2. ;Qué sabes del Area Recreativa de Riosequillo?

Puntos Obtenidos

3. ¢Por qué deseas este frabajo? ;Por qué en el area, y no en sitios similares?

-~

jjo |a fecha para ef dia de hoy, 12 de mayo de 2025, a partir de las 9:00 horas en’el salon de
ipat, en la que los aspirantes participaran en orden de concurrencia (segun fecha presentacicn de
icial para participar en el procedimiento y con una duracion de entrevista personal por aspirante de

.

]

Se deciden por unanimidad de los miembros del Tribunal calificador, las preguntas & realizar a los
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4. ;Por qué crees que eres un buen candidato para este puesto? Dime tus fortalezas y debilidades.
5. ¢Qué has hecho durante este Gitimo afio?

6. ¢Y como te ves en 5 anos?

7. ¢Qué es lo que mas te gustaba en tu anterior trabajo? ;Y lo que menos?

8. En el entorno laboral, ;cual ha sido el mayor reto al que te has enfrentado?

9. ¢Cual ha sido el mayor error que has cometido en un trabajo?

10. Describe una situacion dificil que hayas enfrentado con un cliente.

11. Describe alguna situacion compleja que hayas afrontado con algin compafero de trabajo o con un
supervisor,

FASE DE ENTREVISTAS PERSONALES:
AINHOA GARCIA SANCIBRIAN  ****064J.

Presenta documento nacional de identidad y es identificada.

1. Hazme un resumen de tu experiencia.
Ha trabajado en practicas como administatriva 8 o 9 meses. El afio pasado estuvo en limpieza los tres
meses de verano en el Area recreativa.

2. ¢Qué sabes del Area Recreativa de Riosequiflo?
La conoce.

3. ¢Por qué deseas este trabajo? ;Por qué en el area, y no en sitios similares?
Por que la gustaria ofrecer su experiencia como administrativa.

;, Por qué crees que eres un buen candidato para este puesto? Dime tus fortalezas y debilidad'(és.
Ae considera buena candidata. 5
anteriores experiencias, 1o que mas le ha gustado ha sido el buen ambiente de trabaje.

Qué has hecho durante este ultimo afio? i'x_ I
¢Y como te ves en 5 afios?
Trabajando con trabajo fijo en el sector administrativo, no seguira estudiando.
7. ¢Qué es lo que mas te gustaba en tu anterior trabajo? ;Y lo que menos?

En anteriores experiencias, lo que mas le ha gustado ha sido el buen ambiente de trabajo.
8. Enelentomo [aboral, ;cuél ha sido el mayor reto al que te has enfrentado?

9. ¢Cual ha sido el mayor error que has cometido en un trabajo?

10. Describe una situacion dificil que hayas enfrentado con un cliente.

i

Buitrago ..
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Presenta documento nacional de identidad y es identificada.

1. Hazme un resumen de tu experiencia.
Con 17 afos empezé a trabajar en un supermercado, durante el verano compatibilizandolo con sus
estudios, como cajera/reponedora.
Tambien tiene experiencia como dependienta de tienda.

2. :Qué sabes del Area Recreativa de Riosequillo?
Si la conoce, pero no ha trabajado.

3. ¢Porqué deseas este trabajo? ; Por qué en el area, y no en sitios similares.
Porque vive en Buitrago y por probar algo nuevo.

4. ;Porqué crees que eres un buen candidato para este puesto? Dime tus fortalezas y debilidades.
Considera que tiene mucha experiencia de trato con piblico.

5. ¢Qué has hecho durante este ultimo afio?
Tiene grado superior de protésica dental y estudia grado universitario en cdontologia.

6. &Y como te ves en 5 afios?

7. ¢Qué es lo que mas te gustaba en tu anterior trabajo? /Y lo que menos?

8. Enelentorno laboral, ;cual ha sido el mayor reto al que te has enfrentado?

( 9. ;Cual ha sido el mayor error que has cometido en un trabajo?

10. Describe una situacion dificil que hayas enfrentado con un cliente.
Se le han dado situaciones dificiles con mucha gente en anteriores trabajos, y se considera muy
resolutiva.
Ante situaciones de gente conocida no queriendo pagar entrada, entiende que no tendria problema, hay

que aplicar la tarifa.

11. Describe alguna situacién compleja que hayas afrontado con algin compaiiero de trabajo 0 con-un
supervisor. ;

MENEZ AZPEITIA G57 )
B documento nacional de identidad y es identificado.

azme un resumen de tu experiencia.
Ha trabajado como camarero, pero sin ser dado de alta.
También ha trabajado en tuneles, montando y desmontando vies; revisando extintores y vias de agua.

2. ;Qué sabes del Area Recreativa de Riosequillo?
La conoce, como cliente porque su familia es de Robregordo.

3. ¢Porqué deseas este trabajo? ;Por que en el area, y no en sitios similares?

Su pueblo de veraneo esta cerca de Buitrago.
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En el area, entresemana, vecinos de pueblo pueden presionar para entrar gratis. Ella responderia que

las normas son las normas y que tienen que pagar entrada.

11. Describe alguna situacion compleja que hayas afrontado con algiin compariero de trabajo o con un
Supervisor.

ANA FERNANDEZ PADRINO *E04R
Presenta documento nacional de identidad y es identificada.

1. Hazme un resumen de tu experiencia. \
Ha trabajado como camarera en un campus deportivo; como taquillera en el Area y como cajera en un
supermercado.

2. ;Queé sabes del Area Recreativa de Riosequillo?

3. ¢Porqué deseas este trabajo? ;Por que en el area, y no en sitios similares?

Porque es compatible con sus estudios y es el pueblo.

4. ;Porqué crees que eres un buen candidato para este puesto? Dime tus fortalezas y debilidades.
Se ve capacitada para desarrollar el puesto, ya lo hizo el afio pasado.

5. ¢Qué has hecho durante este Gltimo afg?

Estudiar Edificacion.
6. ;Y como te ves en 5 afios?
Trabajando en relacion a lo que ha estudiado.
7. ¢Qué es lo que mas te gustaba en tu anterior trabajo? ¢ Y lo que menos?

8. Enelentorno laboral, ;cudl ha sido el mayor reto al que te has enfrentado?

q\? : pecribe una situacion dificil que hayas enfrentado con un cliente.

o M2

3 W @gieron situaciones de conflicto con gente del pueblo en relacién a la justificacion de circunstancias
L W3 O@fabaratan la entrada o porque querian entrar gratis.

Pescribe alguna situacion compleja que hayas afrontado con algin compaiero de trabajo o con un
supervisor.

S\
' No ha tenido ningun conflicto. ,
En afios anteriores los conflictos en el Area se resolvian hablando entre ellos.
MARCOS FERNANDEZ PADRINO*****606A.
Presenta documento nacional de identidad y es identificado.

1. Hazme un resumen de tu experiencia.

P
Buitrago
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Se ha presentado a los puestos de cocina y a este.
3. ¢ Porqué deseas este trabajo? ; Por qué en el area, y no en sitios similares?
4, Porqué crees que eres un buen candidato para este puesto? Dime tus fortalezas y debilidades.

Trabajar de cara al pablico es complicado.

En el puesto, la gestion del carnet vecinal, puede generar problemas. Hay unas normas y ella las hara
cumplir, si no se resuelve el problema, acudira a su superior jerarquico.

Es muy resolutiva, buscar dar la vuelta a los problemas para que todo el mundo esté conforme.

Si no se sale con la suya, le cuesta aceptario.

5. ¢Qué has hecho durante este ultimo afio?
Estudia grado superior de direccidn de cocina.

6. ¢Y como te ves en 5 afos?
Espera verse trabajando en una cocina.

7. ¢Qué es lo que mas te gustaba en tu anterior trabajo? ;Y lo que menos?
8. En el entomo laboral, ;cudl ha sido el mayor reto al que te has enfrentado?
9. ¢Cual ha sido el mayor error que has cometido en un trabajo?

10. Describe una situacidn dificil que hayas enfrentado con un cliente.
No ha tenido problema, que haya escalado tanto.

11. Describe alguna situacion compleja que hayas afrontado con algin compafiero de trabajo o con un
supervisor.

Todo se resuelve hablando con calma.

AINHOA ROZADOS COTA 257

Presenta documento nacional de identidad y es identificada.

Hazme un resumen de tu experiencia.

s&uaimente trabaja en GSD Buitrago como auxiliar de cortas instancias.

BXiio pasado trabajo en el Area en la cafeteria.

Tadbaja de monitora de tiempo libre los fines de semana. i

Pfué sabes del Area Recreativa de Riosequillo?

¢ Por qué deseas este trabajo? ;Por qué en el area, y no en sitios similares?

4. ;Por que crees que eres un buen candidato para este puesto? Dime fus fortalezas y debilidades.
El punto mas dificil para el puesto de Taquillero/a son los fines de semana por afluencia de publico.
Cuando trabajo de camarera en el Area, cerraba caja y cobraba a clientes.

Se ve bien, en el trato con el publico; y como debilidad, a veces, piensa que es demasiado amable.

5. ¢ Queé has hecho durante este ultimo ario?

6. Y como te ves en 5 afios?

Buitrago
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11. Describe alguna situacion compleja que hayas afrontado con alglin compafiero de trabajo o con un
supervisor.

ALICIA BLAZQUEZ VARA****717D
Presenta documento nacional de identidad y es identificada.

1. Hazme un resumen de tu experiencia.
La primera experiencia fue un afc en Goceo (atecion al cliente) (9 meses en practicas)
Como dependienta, mozo, reponedora, contro| de clientes y caja (en Oysho).
Taquillera en el Area.
2. ¢ Qué sabes del Area Recreativa de Riosequillo?
3. ¢ Por qué deseas este trabajo? ;Por que en el area, y no en sitios similares?
4. ;Porqué crees que eres un buen candidato para este puesto? Dime tus fortalezas y debilidades.

Si cree que tiene que hacer algo, lo hace.
Ve como debilidad que intenta poner en comun fas cuestiones con el equipo.

5. ¢ Que has hecho durante este Uitimo afio?
3 6. Y como te ves en 5 afios?
Estudia derecho, le gustaria trabajar como abogada y posteriormente opositar a Juez.

7. ¢Qué es lo que mas te gustaba en tu anterior trabajo? ¢ Y lo que menos?
8. En elentorno laboral, ;cual ha sido el mayor reto al que te has enfrentado?

9. ¢Cudl ha sido el mayor error que has cometido en un trabajo?

gscribe una situacion dificil que hayas enfrentado con un cliente.
g{as de clientes por cambio de precios, salir tras entrar...

ORgjaria pasar a nadie autorizado.
k§jlo pasado no tuvo problemas con nadie. Unicamente un conflicto que se judicializo, ella actud como

1. Describe alguna situacién compleja que hayas afrontado con algun compafero de trabajo o con un
supervisor.
Puesta en comun de confiictos. Lo importante es que se esta trabajando con fin comun,

Resultado fase de Entrevista personal:

\ Entrevista Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
AINHOA GARCIA SANCIBRIAN *er064J 0,50
STELA GEORGIEVA PIT38G 1,80

Buitrago
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PRESLAVSKA

GRATSIELA GEORGIEVA Her201K
PRESLAVSKA

JAIME JIMENEZ AZPEITIA A
IRENE VAQUERO GONZALEZ 3221
ANA FERNANDEZ PADRINO E04R
MARCOS FERNANDEZ PADRINO *HG06A
ESTER SANZ GARCIA 86 7R
GONZALO SATO BADORREY b7 2A
CLAUDIA SILVERO FLORES 215V
INMACULADA VAZQUEZ RIVAS 2548
AINHOA ROZADOS COTA H257F
CLAUDIO PEREIRA GOMEZ- BT 8W
MORENO

ALICIA BLAZQUEZ VARA 17D

2,00

0,50
1,70
2,0
0,80
0

0

0
1,20
1,00
0,90

1,10

;w’/

De acuerdo a lo establecido por las Bases de convocatoria (base octava) del proceso selectivo, la

puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumande la puntuacion obtenida.

En el caso de empate en la puntuacion de los/las aspirantes, el criterio de desempate es el siguiente;

1. Mayor puntuacion obtenida en la baremacion de mernitos profesionales.

2. Mayor puntuacion obtenida en los diferentes apartados de baremacién de méritos

académicos.

M

3. De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes

empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo publico anual realizado por la Secretaria

8 ¢
M e
)
d
£
‘

4
,;-_.JE'uﬂ-. ra&dh del Estado —letra V-).

Resultado valoracion total proceso selectivo:

Puntos
TOTALES

Identidad del Aspirante DNI
1 ANA FERNANDEZ PADRINO 604R
2 GRATSIELA GEORGIEVA HE01K

PRESLAVSKA

Buitrago .

2,50
2,40

de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del RGIPP, que se publicara en el
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3 STELA GEORGIEVA PRESLAVSKA we738G 2,30
4 IRENE VAQUERO GONZALEZ w3227 1,70
5 ALICIA BLAZQUEZ VARA wRT17D 1,50
6 INMACULADA VAZQUEZ RIVAS 2548 1,20
7 AINHOA ROZADOS COTA 057 R 1,00
8 ESTER SANZ GARCIA *E6TR 1,00
9 | CLAUDIO PEREIRA GOMEZ- T TEW 0,90
MORENO
10 | MARCOS FERNANDEZ PADRINO *606A 0,80
11 | AINHOA GARCIA SANCIBRIAN 064 0,50
12 | JAIME JIMENEZ AZPEITIA G57d 0,50
13 | GONZALO SATO BADORREY el 28 0,50
14 | CLAUDIA SILVERO FLORES 15V 0,50

Se adjunta detalle de las puntuaciones, segin bases de convocatoria.

<\‘\r

Se establece un plazo de TRES dias habiles para que se formulen las reclamaciones y subsanaciones

que se estimen respecto a la baremacion.

Buitrago

trago

El Presidente da por terminada la reunion a las 13:00 horas,









