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Expte. 160/2024

Acta de reunién del Tribunal calificador para la resolucién de reclamaciones de aspirantes.
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicién (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacidon de Empleo Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021) 7 puestos de Técnico/a
de Atencidn Sociosanitaria Residencia Municipal Miralrio.

ACTA DE TRIBUNAL

En Buitrago del Lozoya, a 30 de mayo de 2024.

Reunidos en el saldn de Plenos del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, a las 13:00 horas,
los integrantes del Tribunal calificador, constituido para valorar los méritos de los aspirantes para
cubrir 7 plazas vacantes de Técnico/a de Atencidon Sociosanitaria Residencia Municipal Miralrio

{personal laboral fijo} en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, son:

Cargo Identidad

Presidente Juan Maria Magro Sénchez

Secretaria Maria Teresa Hernan Martin

Vocal Rosa Gutiérrez Fernandez

Vocal Diana Caminal Montero

Vocal Ernesto Rivas de Miguel {supliendo a Maria Victoria Gonzalez

Duran, que informa su no asistencia por teléfono)

Constituido el Tribunal, de conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria de la
citada plaza se acuerda proceder a la reunién del Tribunal a efectos de analizar las reclamaciones
presentadas por los aspirantes.

Reclamacidén presentada por el aspirante, D Victor Robledo Plata. El aspirante presenta reclamacion
(RE. 2024-E-RC-1061, de 20 de mayo de 2024) para que se proceda a subsanar la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo de consolidacién y estabilizacidn de empleo temporal del
Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya en relacién a 7 puestos de trabajo de personal laboral fijo de
Técnico/a Atencion Sociosanitaria, en relacién a la puntuacion obtenida en el baremo de
experiencia profesional.

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 686/2022, de 9 de diciembre de 2022, se aprobaron las
bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de consolidacién y estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya (BOCM 21 de diciembre de 2022). El
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texto integro de las mismas esta publicado en la pagina web municipal (www.buitrago.org); y con
fecha 10 de diciembre de 2022 se publicaron las Bases especificas para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de 7 plazas de Técnicofa Atencion Sociosanitaria Residencia
\, Municipal Miralrio (personal laboral fijo) a tiempo completo.
(f \ En la Base cuarta de las citadas Bases especificas para los 7 puestos de Técnico/a Atencidn
Sociosanitaria Residencia Municipal Miralrio (personal laboral fijo) a tiempo completo, se
K_ establecen los méritos como experiencia profesional a valorar en los siguientes términos:
|
: . ../ Cuarta.- Méritos a valorar.

De acuerda con la bose 6.2.2 de los Boses Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacidn de empleo
x temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, aprobadas por resolucitn de lo Alcoldio ndmero 686/2022 de fecha 9 de diciembre de
{./ 2022, se establecen los siguientes:

> PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un méxirno de 60 puntos.
a) Servicios prestados en los puestos objete de fas presentes bases en lo Residencio Municipal def Ayuntamiento de Buitrago del
s

Lozova objeta de estobilizacion en la presente convocatoria, como personol laboral, a razon de 8 puntos por cada afio de servicio
completo y de 4 puntos por fraccién superior ¢ seis meses, of tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal y
consolidacidn de emplec temporal conforme a fo previsto en la disposicion Transitorio Cuarta del Real Decreto Legisiativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se apruebo el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, hasta el maximo de

meses, hasta el mdximo de 15 puntos.

La experienicia profesional se acreditord mediante certificado de servicios prestados emitido por la administrocion correspondiente,

indicande puesto de trabajo desempefiado y sus funciones, tipo de contratacion o nombromiento, periodo de tiempo. Los

aspirantes que trabajen en el Ayuntarniento de Buitrago del Lozoye no tendrén que acreditar experiencia en lo misma, pues serd
| justificada de aficio ante el Tribunal de Seleccién, por el Secretario-interventor. ../.."

| 45 puntos.
| b) Servicios prestados en otras administraciones publicas, como funcionario interino o personal laboral, con categorias en los
|I puestos objeto de las presentes bases a razén de 2 puntos por cada aflo de servicio completo y 1 punto por fraccién superior a seis
|
[
\l

El baremo obtenido por el Tribunal calificador, de acuerdo a los méritos presentados por el
aspirante a puesto de Técnico/a de Atencidn Sociosanitaria es:

EXPERIENCIA {Segun lo pravisto en las bases especificas de cada plaza. Ayuntamiento de Buitrago del Lozoyay

f otros)
L
Administracién/el Categoria F.ec.h.a Fec.ha i IR
inicio fin Jornada completos | pyNTOS

mpresa

TOTAL
PUNTUA o
CION

La documentacion aportada en el plazo establecido al efecto, por el reclamante en relacion a
experiencia profesional y que consta en el expediente 160/2024 es;

- Anexoslyll.
- Fotocopia DNI.
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- Titulo de Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria (titulo habilitante).
- Informe vida laboral.
S / Dado que, el reclamante ha sido trabajador en el Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, de la
i documentacién contractual obrante en archivos municipales constan los siguientes contratos en los
Cj = e que la reclamante ostentaba categoria profesional de Técnico/a de Atencidn Sociosanitaria:

- - Del 2/07/2021 al 14/07/2021. Contrato 410. Categoria profesional TAS. 13 dias de duracién.
Fraccién inferior a 6 meses. Puntacidn: 0 puntos.
- Del 06/10/2021 al 24/10/2021. Contrato 410. Categoria profesional: TAS. 19 dias de
- duracién. Fraccion inferior a 6 meses. Puntuacién: 0 puntos.
- Del 19/11/2021 al 5/12/2021. Contrato 402. Categoria profesional: TAS. 19 dias de
duracion. Fraccion inferior a 6 meses. Puntuacién: O puntos.
- Del12/12/2021 al 2/06/2022. Contrato 402. Categoria profesional: TAS. 142 dias de
duracién. Fraccion inferior a 6 meses. Puntuacidn: 0 puntos.

Ef Tribunal calificador, procedio a calificar la experiencia profesional del aspirante atendiendo a la
redaccidn establecida en las bases de convocatoria del proceso selectivo, puntuando |a experiencia
profesional en periodos continuados de un afic o por fracciones superiores a seis meses, al
establecer las mismas que, para la puntuacién de la experiencia profesional, se han de puntuar a
razén de 8 puntos por cada afio de servicio completo y de 4 puntos por fraccion superior a seis
meses, al tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal y consolidacién de empleo
/ temparal conforme a lo previsto en la disposicidn Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, los Servicios prestados en los puestos objeto de las presentes bases en la

Residencia Municipal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya objeto de estabilizacion en la
J' presente convocatoria, como personal laboral.

A la vista de lo expuesto, la valoracion de méritos efectuada por el Tribunal calificador y la
puntuacidén obtenida por el reclamante en el apartado experiencia profesional, es correcta y no
procede estimar Ia reclamacién efectuada.

Reclamacion presentada por D2 Beatriz Gutiérrez Gémez, (RE. 2024-E-RC- 397, de 20 de mayo de
2024). La aspirante presenta reclamacién para que se proceda a subsanar la puntuacién obtenida
en el proceso selectivo de consolidacidn y estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Buitrago del Lozoya en relacidon a 7 puestos de trabajo de personal laboral fijo de Técnico/a
Atencion Sociosanitaria, en relacion a la valoracién del tiempo de servicios en la empresa municipal
Taxus Sierra Norte, SL por existir divergencias en la vida laboral en relacién a la fecha de alta y fecha
de efecto de alta, en relacidn al periodo contractual iniciado con fecha 1 de noviembre de 2014.

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 686/2022, de 9 de diciembre de 2022, se aprobaron las
bases generales por las que se regirdn los procesos selectivos de consolidacion y estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya {(BOCM 21 de diciembre de 2022). El
texto integro de las mismas esta publicado en la pagina web municipal { www.buitrago.org }; y con
fecha 10 de diciembre de 2022 se publicaron las Bases especificas para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de 7 plazas de Técnico/a Atencién Sociosanitaria Residencia
Municipal Miralrio (personal laboral fijo) a tiempo completo.
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En la Base cuarta de las citadas Bases especificas para los 7 puestos de Técnico/a Atencidn
Sociosanitaria Residencia Municipal Miralrio {personal laboral fijo) a tiempo completo, se
establecen los méritos como experiencia profesional a valorar en los siguientes términos:

“_/-.. Cugrta.- Méritos a valoror.

De acuerdo con la bose 6.2.2 de los Bases Generales que rigen las convocatorios de procesos selectivos de estobilizacién de empleo

\ temporal def Ayuntamiento de Buitrago del Lozoyo, oprobadas por resolucion de la Alcoldia nimero 686/2022 de fecha 9 de diciembre de
2022, se establecen los siguientes:
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un mdximo de 60 puntos.

a) Servicios prestados en los puestos objeto de lus presentes boses en la Residencio Municipal del Ayuntamiento de Buitrago del
Lozoya objeto de estabilizacion en lo presente convocatoria, como personal leboral, a razon de 8 puntos por cada ofio de servicio

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la tey del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, hasta el mdximo de
45 puntos.

b) Servicios prestados en otras administraciones piblicas, como funcionario interino o personal laboral, con cotegorias en fos
puestos objeto de las presentes bases a razén de 2 puntos por coda aifo de servicio completo y 1 punto por fraccion superior a seis
meses, hasta el maximo de 15 puntos.

La experiencia profesional se acreditaré mediante certificado de servicios ,_urestadas emitido por lo administracion correspondiente,

completo y de 4 puntos por fraccidn superior o seis meses, ol tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal y
: ? ? || consoclidacidn de empleo temporal conforme a lo previsto en la disposicién Transitoria Cuorta del Real Decreto Legislativo 5/2015,

\ ndicando puesto de trabajo desemperiado y sus funciones, tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo. Los
aspirantes que trabajen en el Ayuntamiento de Buitrogo del Lozoya no tendrdn que acreditar experiencio en la misma, pues serd
justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccion, por el Secretario-interventor. .../..."

El baremo obtenido por el Tribunal calificador, de acuerdo a los méritos presentados por la
aspirante a puesto de Técnico/a de Atencidn Sociosanitaria es:
EXPERIENCIA (Segiin lo previsto en las bases especificas de cada plaza. Ayuntamiento de Buitrago del Lozoyay
otros)
| R L | Fecha Fecha % Afios/ PUN
| = Administracion/empresa Categorit
(Emp ; 8O inicio fin Jorna | Meses T05
da completos
TAXUS SIERRA NORTE, SL TAS 13/07/2001 [12/07/2002 [100 12 m 2
Empresa municipal
TAXUS SIERRA NORTE, SL TAS 1/11/2014  [30/11/2015 [100 6 m 1
Empresa municipal (No llega al 1
lafio)
AYTO BUITRAGO TAS 25/03/2016  [09/10/2016 |100 om 4
AYTO BUITRAGO TAS 13/03/2020 |10/03/2024 100 3 afios 28
5 m
TOTAL 35
PUNTUACION
La documentacion aportada en el plazo establecido al efecto, por la reclamante y que consta en el
expediente 160/2024 es:
- Anexoslyll
- Fotocopia DNI.
- Certificado Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes (titulo
habilitante).
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- Informe vida laboral.

i - Certificado de servicios de [a empresa Taxus Sierra Norte, SL.
\ Dado que, la reclamante es trabajadora en el Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, de la

% )\\ documentacidn contractual obrante en archivos municipales constan los siguientes contratos en los

Y que la reclamante ostentaba categoria profesional de Técnico/a de Atencién Sociosanitaria:

= - Del 25/03/2016 al 9/10/2016. Contrato 410. Categoria profesional TAS. 199 dias de
duracidn. Puntacién: 4 puntos.

- Del 13/03/2023 al 19/02/2024 {fecha terminacién plazo presentacion documentacion).
Contrato 410. Categoria profesional: TAS. 3 afios completos y fraccion inferior a 1 afio
considerada como 6 meses.

Puntuacion 3 afios x 8 puntos/afio + 4 puntos (6 meses) = 28 puntos.

En relacidn a la prestacion de servicios en la empresa Taxus Sierra Norte, SL, en el informe de vida
laboral de la aspirante, consta como fecha de alta laboral 1 de noviembre de 2014, y como fecha de
efectos 3 de noviembre de 2014, con prestacién de servicios ininterrumpida hasta el dia 1 de
noviembre de 2015, lo que sumaria 366 dias, mientras gue segln informe de vida laboral constan
como 364 dias.

Revisada la situacién por el Tribunal calificador, como quiera que, en |os informes de vida laboral de
la Seguridad Social, la fecha de alta es la que se considera como el inicio oficial de la relacién
|| laboral, marcando esta fecha el momento en que el empleado comienza a cotizar al sistema de
| || Seguridad Social, siendo mas relevante en términos de derechos y beneficios asociados al empleo.
Dado que, |la fecha de efectos de alta puede ser diferente y se refiere al dia en que se produce el

alta en Seguridad Social, que no necesariamente coincide con el inicio real del trabajo.

% Asi las cosas, procede estimar la reclamacién de la aspirante, pasando la puntuacién en relacién al
periodo de prestacion de servicios como TAS, en Taxus Sierra Norte, SL (empresa municipal), entre
el 1/11/2014 y el 1/11/2015, a 2 puntos por suponer, dicho periodo 366 dias, mas de un afio
completo, en aplicacion del baremo establecido en las bases de convocatoria, para Servicios
prestados en otras administraciones publicas, como funcionario interino o personal laboral, con
categoria en del puesto objeto de convocatoria.

A la vista de lo expuesto, la valoracién de méritos efectuada por el Tribunal calificador v la
puntuacién obtenida por la reclamante en el apartado experiencia profesional, no es correcta y
procede estimar la reclamacién efectuada, pasando la puntuacién de la aspirante en el apartado de
experiencia profesional a 36 puntos, y por tanto, el total de su puntuacién en el proceso de
seleccidn a 56 puntos.

Reclamacion de la aspirante D2 Esperanza Sancibridn Rivas, efectuada presencialmente con fecha
16 de mayo de 2024. Estudiada la reclamacién por el Tribunal, y a la vista de lo establecido por las
Bases de convocatoria especificas para la cobertura mediante concurso de méritos de 7 plazas de
Técnico/a de Atencidn Sociosanitaria (base 4). No procede estimar la reclamacién efectuada por la
aspirante, en cuanto a la inclusion de experiencia profesional en empresa privada {Residencia
Geridtrica Santa Matilde, SL) por no estar incluida dicha experiencia como a tener en cuenta en las
bases de convocatoria.
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A la vista de lo expuesto:

Resultados de la valoracién de méritos, por apartados, segin acta de reunion del Tribunal

calificador:
.'/ 2
|

T (dentidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos

\H,.) Formacion ISABEL MARIA DOMIGUEZ DIEZ  *****380Y 12
GALINA PETROVA GEORGIEVA **x¥%50Q() 0
CARLOS HUGO MONCADA *xx%x317 2

M

LAURA KATHERINE ACOSTA *REXR]IIN 10
RUIZ
MIRIAM SIGUERO PRIETO *kekr7030 16
MARIA ISABEL CUBILLO *kxxXOG3R 10
VELAZQUEZ
MARIA LUZ CUBILLO *HEkEQI8C 0
VELAZQUEZ
ESPERANZA SANCIBRIAN RIVA ***%¥757H 16
JUSTYNA CZULINSKA *EEEXLTAQ 30
CONCEPCION ALVAREZ CUETO  *****464T 16
NOELIA OLIVAN ALVAREZ *EXER]TIV 2
ROSA VARA SANZ kEERHATOY 0
FRANCISCA ALEXANDROVICI **2¥XQ0AR 16
DEICY ACUNA RAMOS Rk 4T71H 14
ANA ISABEL CAMARMO HRERRDITA 33
FERNANZ
ViICTOR ROBLEDO PLATA *EERXGE4AC 35
JOSE MANUEL FERNANDEZ *hkkkglgK 40
GONZALEZ
THANIA NOGAL RAMIREZ #Rkk¥IEQN 4
IRINA POLETKO *EXEX267Q 8
BEATRIZ GUTIERREZ GOMEZ HEEEHOGIT 20
SUSANA PORCUNA SANTIAGO FRERIgIgN 45

Por decision del Tribunal calificador, dada la existencia de numerosos cursos con duracién

de minutos, para puntuar estos se valoran juntos en fracciones inferiores a 2 horas.
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CONCEPCION ALVAREZ CUETO *EEREL6AT 75

FRANCISCA ALEXANDROVICI *EEAEGOAR 61

JUSTYNA CZULINSKA FERERA740) 58

BEATRIZ GUTIERREZ GOMEZ bl IV 56

MARIA ISABEL CUBILLO VELAZQUEZ ¥**&%(C3B 55

10¢ THANIA NOGAL RAMIREZ *HARKIEGD 44

110 ESPERANZA SANCIBRIAN RIVA *¥rEX707H 40

120 VICTOR ROBLEDO PLATA *HEXXGEAC 35

13¢ DEICY ACUNA RAMOS e VAT 34

14¢ ISABEL MARIA DOMIGUEZ DIEZ *HEXEIZOY 3

15¢ LAURA KATHERINE ACOSTA RUIZ **rkx1I3N 22

162 CARLOS HUGO MONCADA *EE%x3]7 18

17¢ IRINA POLETKO *M****267Q 8

182 NQELIA OLIVAN ALVAREZ bbb 1Y) 6

/ 19¢ GALINA PETROVA GEORGIEVA ¥2kER50R0) 0
202 MARIA LUZ CUBILLO VELAZQUEZ *®*HkXBIBC 0
\ 21¢ ROSA VARA SANZ *EEEXQTGY (1}

Dado el empate en puntuacion obtenida por varios aspirantes que pasardn a formar parte
de la Bolsa de trabajo. E|l desempate para establecer el orden de inclusién en la Bolsa, se realiza
siguiendo los criterios establecidos en el apartado 6.3.3. de la base 62 de las Bases Generales que
rigen las convocatorias de procesos selectivos de consolidacién y estabilizacion de empleo temporal

del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya (BOCM 21 de diciembre de 2022).

De acuerdo a Resolucion de 27 de julio de 2023 (BOE, 29 de julio de 2023), de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado dei sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha resolucién hasta la publicacién del sorteo
correspondiente al afio 2024, el orden alfabético de inclusion de aspirantes empatados se inicia en

aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W".
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Identidad del Aspirante
Experiencia  ISABEL MARIA DOMIGUEZ DIEZ
GALINA PETROVA GEORGIEVA
CARLOS HUGO MONCADA
LAURA KATHERINE ACOSTA

RUIZ
MIRIAM SIGUERO PRIETO

MARIA ISABEL CUBILLO
VELAZQUEZ

MARIA LUZ CUBILLO
VELAZQUEZ

ESPERANZA SANCIBRIAN RIVA

JUSTYNA CZULINSKA
CONCEPCION ALVAREZ CUETO
NOELIA OLIVAN ALVAREZ
ROSA VARA SANZ

FRANCISCA ALEXANDROVICI
DEICY ACURNA RAMOS

ANA ISABEL CAMARMO
FERNANZ
VICTOR ROBLEDO PLATA

JOSE MANUEL FERNANDEZ
GONZALEZ
THANIA NOGAL RAMIREZ

IRINA POLETKO
BEATRIZ GUTIERREZ GOMEZ
SUSANA PORCUNA SANTIAGO

Resultado valoracidn total concurso de méritos:

Orden Identidad del Aspirante

10 SUSANA PORCUNA SANTIAGO

20 ANA ISABEL CAMARMO FERNANZ

32 MIRIAM SIGUERO PRIETO

4 JOSE MANUEL FERNANDEZ GONZALEZ

DNI
£Rk ¥RV
*HHRKGOO()

*#***317
M
*****123N
*****783R

*****0533
*****838C

e 7571
vaa474Q
vennagaT
crwei72y
Seveny
s —=on
TR
resxe227A

*****664c
*****938K

FEIXIEQD
262670
seeR51T
erensgagn

DNI
FEEEIGISN
*EEEEIITA
*EXEETRID
*EkERQIRK

Puntos Obtenidos
19
0
16

12

60
a5

0

24
28
59

4

0
45
20
45

0
36

40

0
36
35

Puntos Obtenidos
80
78
76
76

i
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A la vista de la variacién de los resultados finales del procedimiento selectivo, se concede

un plazo de diez dias hdbiles para presentacidn de alegaciones en relacién a las situaciones
modificadas o alteradas.

s

El Presidente da por nada la reunidn a las 13:16 horas.

Presidente Secretaria

~

Juan Maria Magfg'Sanchez Maria Teresa Hernan Martin

Vocales

Rosa Mari iérrez Fernandez Diana CAminal Montero

™,

f‘\L/".‘

Ernesto Rivas de Miguel
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