Buitrggo

Ayuntamiento
Buitrago del Lozoya
(Madrid)

Expte. 163/2024

Acta reunién de Tribunal calificador para revision anilisis de reclamaciones de aspirantes.
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicién (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizaciéon de Empleoc Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021) 1 puesto de
Supervisor/a Residencia Municipal Miralrio.

ACTA DE TRIBUNAL

En Buitrago del Lozoya, a 30 de mayo de 2024.

Reunidos en el saldn de Plenos del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, a las 12:30 horas,
los integrantes del Tribunal calificador, constituido para valorar los méritos de los aspirantes para
cubrir la plaza vacante de Supervisor/a Residencia Municipal Miralrio (personal laboral fijo) en la

plantilla municipal de este Ayuntamiento, son:

Cargo Identidad

Presidente Juan Maria Magro Sanchez

Secretaria Maria Teresa Hernan Martin

Vocal Rosa Gutiérrez Fernandez

Vocal Diana Caminal Montero

Vocal Ernesto Rivas de Miguel (supliendo a Maria Victoria Gonzélez

Duran que informo de su no asistencia por teléfono)

Constituido el Tribunal, de conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria de la
citada plaza se acuerda proceder a la reunién del Tribunal a efectos de analizar las reclamaciones
presentadas por los aspirantes.

Reclamacién presentada por el aspirante José Manuel Ferndndez Gonzdlez (RE. 2024-E-RC-1060, de
20 de mayo de 2024) dirigida al Presidente del Tribunal Calificador del proceso selectivo de
consolidacion y estabilizacién (Ley 20/2021), de un puesto de Supervisor/a de la Residencia
Municipal Miralrio.

LEn relacién a la reclamacion del compareciente, en cuanto a la puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional:

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 686/2022, de 9 de diciembre de 2022, se aprobaron las
bases generales por las que se regirdn los procesos selectivos de consolidacion y estabilizaciéon de
empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya (BOCM 21 de diciembre de 2022). El
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. texto integro de las mismas estd publicado en la pagina web municipal ( www.buitrago.org ); y con
fecha 10 de diciembre de 2022 se publicaron las Bases especificas para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso-oposicion de méritos, de 1 plaza de Técnico de Atencidon Sociosanitaria

Supervisor/a de la residencia municipal (Miralrio) (personal laboral fijo) a tiempo completo.

En la Base cuarta de las citadas Bases especificas para el puesto, se establecen los méritos como

= experiencia profesional a valorar en los siguientes términos:
e “Cuarta.- Méritos a valorar.
1. De acuerdo con la base 6.2.1 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion

de empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, aprobadas por resolucion de la Alcaldia nimero 686/2022
de fecha 9 de diciembre de 2022, se establecen los siguientes:

I/ fe PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
{7
1. FASE DE CONCURSO: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un mdximo de 30 puntos.
a) Servicios prestados en la ploza objeto de la convocatoria, del Ayuntamiento de Buitrogo del Lozoya objeto de
i\ : estabilizacién en la presente convocatoria, como personal loboral, a razon de 2 puntos por cada mes de servicio, of
| tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal y consolidacidn de empleo temporal conforme a lo previsto en
|| la disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
| refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, hasta el mdximo de 20 puntos.

j b) Servicios prestados en otras administraciones publicas, como funcionario interino o personal laboral, con categoria de
ri la plaza objeto de la convocatoria a razén de 1 puntos por cada mes de servicio, hasta el maximo de 5 puntos.
i

¢c) Servicios prestados en la misma categoria del puesto o ocupar en empresa privada, a razén de 0,5 puntos por cada mes
de servicio, hasta ef maxima de 5 puntos.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios prestados emitido por la administracion
correspondiente, indicando puesto de trabajo desermnpefiado y sus funciones, tipo de contratacidn o nombramiento,
[ periodo de tiempo. Los aspirantes que trabajen en el Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya no tendrdn que acreditar

experiencia en la misma, pues serd justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccién, por el Secretario-interventor.”

El resultado obtenido en al apartado experiencia por el reclamante es:

Sroinl ié B Fecha Fecha % Meses completos
Administraciénfe | Categoria inicio fin Jornad PUNTOS
mpresa i
AYTO. BUITRAGO [Supervisor 03/12/2020 [18/02/2024 |100 38 76
TOTAL 20
PUNTUA
CiON

El resultado obtenido en el apartado experiencia por la otra aspirante concurrente en el proceso es:

i - , Fecha Fechafin % Meses
Administracion/e| Categoria L d |
mpresa Inicio Jornada completos PUNTOS
AYTO. BUITRAGO  [Supervisor  [01/08/2016 [0/04/2022 100 69 138
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[TAXUS SIERRA Supervisor  [09/08/2023 [18/02/2024 100 3 6
INORTE, SL
Empresa Municipal

TOTAL
A PUNTUA 25
CiON

| En relacion a las dudas sobre la puntuacidn en el apartado de experiencia profesional de la
| aspirante que concurre con el reclamante, en principio, el Tribunal calificador tomo como
referencia el nimero de meses completos de prestacion de servicios sin aplicacidon de coeficiente
de parcialidad de la jornada, por no aparecer referencia alguna a parcialidad de jornada en el

baremo de las Bases de |la convocatoria.

No obstante, la aspirante concurrente con el reclamante, presté servicios como Supervisora para el

! Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, en el periodo 01/08/2016 al 30/04/2022, con un 86,04% de

- | jornada (no al 50% como hace constar en su reclamacién el reclamante}, por lo que, de aplicar la

proporcionalidad pretendida por el reclamante, la aspirante concurrente, obtendria 59,36 meses de

prestacion de servicios, lo que supondria una puntuacién de 118 puntos {2 puntos por cada uno de

los 59 meses completos de prestacion de servicios) y la aplicacion del mdximo de puntuacion

establecido en las bases para el apartado de experiencia profesional en el puesto objeto de
convocatoria en el Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, 20 puntos.

En cuanto a la valoracién de los méritos de la aspirante concurrente con el reclamante en el
proceso selectivo, de su prestacién de servicios como Supervisora en la empresa municipal Taxus
Sierra Norte, SL.

q Establecer que, Taxus Sierra Norte, SL es una sociedad mercantil local de titularidad publica, ya que
’ el 100% de su capital social es propiedad del Ayuntamiento de Montejo de la Sierra; y las
sociedades mercantiles publicas estdn enmarcadas dentro de |a definicién del sector pablico.

Por lo que, habiendo prestado servicios como Supervisora en dicha empresa municipal, entre el
09/08/2023 y la fecha de inicio de plazo dado para la presentacién de documentacion
(18/02/2024), suponen méas de 6 meses de prestacidon de servicios continuados, por lo que, a la
aspirante concurrente, segun el baremo de las bases de aplicacién, le corresponden 6 puntos (1
punto por cada prestacion de servicios).

No obstante, y dado el anexo | de la reclamacion planteada por el compareciente y a la vista de las
cuestiones gue plantea, hay que establecer que, en el hipotético supuesto de haber puntuado la
prestacién de servicios en la citada empresa municipal de la Sra. Porcuna como prestados en
empresa privada, deberia haberse establecido una puntuacion de 3 puntos, lo que no variaria el
resultado del procedimiento, puesto que dicha puntuacidon también supondria una ventaja de la
aspirante concurrente en relacién al reclamante en el resuitado de la puntuacidn en el apartado
experiencia profesional.

Asi las cosas, las puntuaciones efectuadas por el Tribunal calificador, del apartado experiencia
profesional de ambos aspirantes, segiin baremo de méritos aportados por cada uno de ellos, son
correctas.
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composicion del Tribunal calificador ante el que se llevd a cabo la fase de oposicidn el dia 8 de

”r;; IL.En relacién a la reclamacion del compareciente, en cuanto a las presuntas irregularidades en la
III
\ mayo de 2024:

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 686/2022, de 9 de diciembre de 2022, se aprobaron las

*  bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de consolidacion y estabilizacidn de

empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya (BOCM 21 de diciembre de 2022). El

| texto integro de las mismas esta publicado en la pagina web municipal { www.buitrago.org),
constando en su base 5:

“5. Tribunal Caolificador

5.1. Los Tribunales Calificadores que actuardn en las distintas pruebas selectivas se designardn conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccién de los Funciongrios de Administracidn Local, y su composicion serd hecha publica en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDy en la web municipal: www.buitrago.org, el Tribunal estard constituido
por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, que dando dicho Tribunal compuesto de la siguiente manera:

Presidente: un empleado publico y su suplente del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, 0 en su caso de otra
administracién publica, de categoria igual o superior o las plazas convocadas, designado por el drgano municipal
competente.

Secretario: un empleado publico del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, 0 en su caso de otra administracién
piblico, de categoria igual o superior a las plazas convocadas, designado por designado por el érgano municipal
competente.

Vocales:

— Un vocal, empleado publico de categoria igual o superior a la plaza convocado.
— Un vocal, empleado publico de categoria igual o superior a la plaza convocado.
— Un vocal, empleado publico de categoria igual o superior a la plaza convocada,

Todos los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos y actuardn con voz y voto.

La composicién de los Tribunales serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacidn igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.2. Designacidn: la designacidn de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes. No podrd formar
parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacicn politice, los funcionarios interinos, el personal eventual y el
personal laboral temporal.

Asimismo, el Tribunal no podré estar formado mayoritariomente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo,
Escala, Subescala y cotegorio objeto de la seleccidn. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse este en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Abstencién y recusacion: deberdn abstenerse de formar parte en el Tribunal de Seleccion, notificindolo a la autoridad

convocante, oquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen luridico del Sector Ptblico. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias. En la sesion de constitucion del Tribunal, el presidente exigird
de los miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion deberd
ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus
trabajos, asi como por los observadores.

No podrén formar parte de los Tribunales aquellos funcionarios que, en el dmbito de actividudes privadas, hublesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Al Tribunal Calificador seré de aplicacién, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los drganos colegiados en la seccién 3
del capitulo 2 del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.4. Constitucion: para la vdlidu constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacién y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, of menos, de sus miembros, titulares o suplentes. El Tribunal actuard con sus miembros titulares. En los casos de
ausencio o de enfermedady,engeneral, cuando concurra alguna causa justificadu, los miembros titulares serdn sustituidos
por sus correspondientes suplentes. La concurrencia de miembros titulares y suplentes unicamente podrd producirse en la
sesion de constitucion del Tribunal y en las de celebracién de ejercicios. Cuande por el volumen de opositores, la
complejidad de los efercicios o cualquier otra circunstoncia, el Tribunal estime necesario la actuacién de titulgres y
suplentes en sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podrd acordar dicha actuacidn concurrente.

5.5, Actuacidn: el Tribunal adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacidn nominal, y en caso de empate se
repetir la votacion. Si en una sequnda persistiera el empate, este lo dirimird el presidente con su voto. Para las votaciones
seguird el orden establecido en la resolucion def nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en tiftimo
lugar el presidente. Los drganos de seleccidn deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad v profesionalidad de sus
miembros, responderdn al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velaran por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Elfla presidente/a del Tribunal adoptard las medidas necesarias para que cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicidn se realice de forma conjunta y coordinada y para garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca
la identidad de las personas aspirantes, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los
que consten marcas o signos de identificacion. Las resoluciones del Tribunal Colificador se adoptardn por mayoria y
vinculardn a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos
106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de los Administraciones
Publicas.

5.6. Impugnacion: sus acuerdos sofo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. 5i el Tribunal, en cualquier
momento del proceso selectiva, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o
varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En
el cuso de que el opositor no acredite ef cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia ol interesado, deberd
emitir propuesta motivada de su exclusidn del proceso selectivo dirigida al érgano municipal competente. Contra la
resolucion de dicho organo podrdn interponerse los recursos administrativos o reclamaciones que correspondan, Ef
Tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

5.7. Comisiones auxiliares y asesores: el Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Asimismo, podrdn valerse de fa actividad de personal auxilior durante el desarrolio materiai de los ejercicios. Asimismo, si
el Tribunal de Seleccion, durante el desarrolfo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la copacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo mdximo de diez dfas y tendrd ef cardcter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento ol
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del informe se
desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida a la Alcaldia como drgano convocante del mismo. Hasta
que se dicte fa oportuna resolucidn por la Alcaldia, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

5.8. LosTribunales podrdn excluir a aquellos opositores que lleven o cabo cualquier actuacidn de tipe fraudulento durante
la realizacion de los efercicios.

5.9. Clasificacion del Tribunal Colificador: el Tribunal Calificador ostentard la categoria que corresponda al grupo de la
Escale y Subescala que se convoque, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razdn del servicio.”

Por Decreto 180/2024, de 14 de marzo, se aprobé y publicéd de acuerdo a lo establecido en las
Bases de convocatoria la siguiente composicidn del Tribunal calificador para los procedimiento de

[
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seleccién de 1 Director/a Residencia -Concurso Oposicion-; 7 Técnicofas de Atencién Socio
sanitaria- Concurso de méritos-; 1 Cocinero/a —Concurso de méritos-; 1 Lavandero/a —Concurso de
Méritos-; y 1 Supervisor/a Técnico/a Atencion Sociosanitaria —Concurso Oposicidn-. e |a Residencia
Municipal Miralrio, con la siguiente composicion:

Presidente. Juan Maria Magro Sanchez. Secretario Interventor del Ayuntamiento de
Buitrago del Lozoya.
‘ \ Suplente. Marta Herrera de la Hoz. Secretaria Interventora del Ayuntamiento de
N Fi Bustarviejo.
g Vocal. Rosa Marfa Gutiérrez Fernandez. Bibliotecaria Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya.
\ Vocal. Marfa Victoria Gonzélez Durdn. Titulada superior Servicios sociales Comunidad de
| Madrid.
| Vocal. Diana Caminal Montero. Titulada superior Mancomunidad de Servicios Valle Norte
del Lozoya.
Secretario/a. Maria Teresa Hernan Martin. AEDL del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya.
Suplente. Antonio Moreira Reig. Técnico de urbanismo del Ayuntamiento de Buitrago del
Lozovya.

Suplente. Ernesto Rivas de Miguel. AEDL del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya.

Todos ellos con titulacién o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

De acuerdo a lo establecido en las bases generales de convocatoria (base 5), para la valida
constitucidon de! Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacidon y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuard con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en
general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares serdn sustituidos por sus
correspondientes suplentes. La concurrencia de miembros titulares y suplentes dnicamente podra
producirse en la sesion de constitucion del Tribunal y en las de celebracidn de ejercicios

El dia 8 de mayo de 2024, fecha en la que se celebro la fase de oposicion del proceso selectivo de
referencia, acudieron presencialmente los siguientes miembros del Tribunal calificador:

Juan Maria Magro Sanchez, Presidente.

. Maria Teresa Hernan Martin. Secretaria.
Diana Caminal Montero. Vocal.
Ernesto Rivas de Miguel. Vocal sustituto. En sustitucidn de Rosa Maria Gutiérrez Ferndndez,
que presentd justificacién de no asistencia con fecha 7 de mayo de 2024,
Maria Victoria Gonzdlez Durdn. Vocal. Que se incorpord con retraso a la reunion del
Tribunal calificador.

Por lo que, el Tribunal calificador se constituyd validamente a las 12:05 horas del dia 8 de mayo de
2024, con la presencia de Presidente y Secretaria, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, tal y como hace constar el reclamante en su reclamacion.
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Habiendo comparecido, no formando parte del Tribunal, como asesora técnica invitada por el
Tribunal calificador, Gregoria Hurtado Sanz, Directora Residencia de mayores de Colmenar Viejo de
la Agencia Madrilefia de atencién social de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

| Y, no fermando parte del Tribunal, sino que comparecié como personal auxiliar en el desarrollo de

v ™ los ejercicios, Concepcion Nufiez Ramirez.

IIL.En cuanto a la solicitud del reclamante de la entrega del expediente administrativo, establecer
que, cualquier proceso selectivo que implique el acceso a la funcién publica se rige, en primer
término, por el art. 23.2 de la Constitucion Espafiola -CE-, que garantiza los principios de igualdad,
mérito y capacidad como eje sobre el que se vertebra necesariamente todo el sistema de acceso a

/ la funcién publica.
’ !

/ El art. 55 RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
ﬂ / Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP- obliga a las Administraciones Publicas a seleccionar
| / a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
/ constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y, entre otros, transparencia; imparcialidad y
A profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccién.

“,
*§ Asimismo, el art. 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de |as Administraciones Publicas -LPACAP-, el cual, bajo el epigrafe “Derechos del interesado
| en el procedimiento administrativo”, establece que:

Y “1. Ademds del resto de derechos previstos en esta Ley, los interesados en un procedimiento
administrativo, tienen fos siguientes derechos:

G @) A conocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacién de los procedimientos en

4 ' i fos que tengan la condicion de interesados; el sentido del silencio administrativo que

corresponda, en caso de que la Administracién no dicte ni notifique resolucién expresa en

plazo; el érgano competente para su instruccién, en su caso, y resolucion; y los actos de

tramite dictados. Asimismo, también tendrdn derecho a acceder y a obtener copia de los
documentos contenidos en los citados procedimientos.”

Y, de conformidad con el art. 4.1 LPACAP se consideran interesados en el procedimiento
administrativo:

“a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legitimos individuales o
colectivos.

b} Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar
afectados por la decision que en el mismo se adopte.

¢) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados
por la resolucion y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion
definitiva.”

Lo anteriormente expuesto debe ponerse en relacion con el principio general segin el cual todas

las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica en los términos previstos en el art.
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105.b) CE y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a 1a informacion publica
[ vy buen gobierno -LT-, norma que sefiala en su art. 13 qué debemos entender por informacidn
publica:

i g
(J( : “contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de
glguno de los sujetos incluidos en el agmbito de aplicacion de este titulo y que hayan sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.”

Por lo que los aspirantes en un proceso selectivo son interesados y tienen derecho a acceder a la
copia de la documentacién obrante en el expediente administrativo, incluyendo los méritos del
resto de personas aspirantes que han concurrido al mismo.

A la vista de lo expuesto, procede estimar la solicitud del compareciente, procediendo a darle
acceso a la documentacion solicitada relativa al referido proceso de seleccidn en relacidn, segin
consta en la reclamacion:

- Los motivos por los que no pudieron personarse los miembros del Tribunal.
- Examenes de ambos aspirantes correspondientes al informe de programacion relacionado
~ con el puesto de supervisor.

- Los méritos correspondientes a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Buitrago del
Lozoya y en otras Administraciones, a los efectos de comprobar que se ha computado
correctamente.

a"lll

!
El Presidehte gl% por terminada la reunidn a las 13:30 horas.

/s
V4
Preside Secretaria
Juan Marila Magro Sénchez Marifa Teresa Hernan Martin
e -
G
Vocales —l

Rosa Maria Gutiérrez Fernandez Diana Caminal Montero
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