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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA COORDINADOR DE LA ESCUELA DE MUSICA DE LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO
PARCIAL, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO BUITRAGO DEL LOZOYA

Primera. —Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y se corresponde con una plaza ocupada temporalmente con
anterioridad al 1 de enero de 2016 (de conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

o P
DENOMINACION P':'_ AE:S GRUPO* | FECHA DE PUBLICACION DE LA OEP
COORDINADOR DE LA ESCUELA 1 Grupo Il | BOCM, niimero 121/2022, y BOCM,
DE MUSICA (C nivel 5), numero 158/2022

*Del convenio colectivo de Buitrago del Lozoya.

Segunda.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

DEPARTAMENTO DE MUSICA

COORDINADOR DE LA ESCUELA DE MUSICA:

- Coordinar el Departamento de Musica en coordinacion con el Departamento de Danza.

- Planificacién y modernizacion de planes de estudios.

- Relaciones, tutorias y contacto con alumnos, padres o tutores y familias.

- Tutorias individuales con el profesorado.

- Planificacion y organizacion de horarios y metodologias de las diferentes especialidades

- Revision de horarios y optimizacion de recursos en coordinacién con la Secretaria del Ayuntamiento.
- Coordinacion entre las diferentes especialidades instrumentales y/o vocales y danza.

- Planificar y coordinar eventos musicales en Buitrago, en coordinacién con los diferentes
departamentos del Ayuntamiento, asi como el calendario anual de ellos.

- Relaciones con otras Instituciones de la zona para la planificacidn y realizacion de las actividades
requeridas por las mismas.

- Soporte técnico en eventos de la Escuela y mantenimiento del equipo.

- Revision y mantenimiento de Instalaciones y equipamiento, junto con el equipo técnico del
Ayuntamiento

- Mantenimiento de Redes sociales y pagina web recién creada. Produccién de material grafico para
sus actualizaciones (fotografia, Video, carteleria, etc)

- Aportar materiales de papeleria, partituras, fotocopias etc. necesarios para la utilizacion por parte de
los profesores

- Organizacién de encuentros de fin de semana, Masterclass y campamento de verano

Tercera.- Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las
convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, aprobadas por resolucion de la Alcaldia nimero 686/2022 de fecha
9 de diciembre de 2022, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de

Pz. Picasso, 1 CP. 28730 Buitrago del Lozoya (Madrid) Tel. 91 868 00 56 NIF P2802700A secretariaalcaldia@buitrago.org
www.buitrago.org

Documento Firmado Electrénicamente - CSV:7E14874B-1CD8-42F6-8DE6-3BB887CC363E-148323



h«n ;”m:s

Ayuntamiento wid =
Buitrago del Lozoya Ll
b4 (Madrid)

e

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Cuarta. - Titulacion exigible y documentacion a presentar.

Para participar en este procedimiento, se debera estar en posesién o en condiciones de obtener en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de alguna de las siguientes titulaciones en
funcidn del puesto de trabajo al que se esté presentando:

Plazas de trabajo Titulacion requerida (indicar)

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

Coordinador de la escuela de musica . °
o Bachiller superior

La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases Generales que rigen las
convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya aprobadas por resolucion de la Alcaldia nimero 686/2022 de fecha
9 de diciembre de 2022, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccidn, segun
modelo contenido en el Anexo |, y la ficha de autobaremacién, segun el modelo contenido en el Anexo |l
junto con la acreditacion de los méritos alegados. Los empleados publicos del Ayuntamiento de Buitrago
del Lozoya que participen en el presente procedimiento no deberdn presentar acreditacion de los
servicios prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en los archivos municipales.

Quinta.- Méritos a valorar.

1. De acuerdo con la base 6.2.1 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, aprobadas por
resolucion de la Alcaldia nimero 686/2022 de fecha 9 de diciembre de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
1. FASE DE CONCURSO: HASTA UN MAXIMO DE 40 PUNTOS
a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un méaximo de 30 puntos.

a) Servicios prestados en la Escuela municipal de Musica y Danza del Ayuntamiento de Buitrago del
Lozoya objeto de estabilizacion en la presente convocatoria, como personal laboral, a razon de 8 puntos
por cada afio de servicio completo y de 4 puntos por fraccidn superior a seis meses, al tratarse de
procesos de estabilizacion de empleo temporal y consolidacién de empleo temporal conforme a lo
previsto en la disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, hasta el maximo
de 25 puntos.
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b) Servicios prestados en otras administraciones publicas, como funcionario interino o personal laboral,
con categoria objeto de la convocatoria a razén de 2 puntos por cada afio de servicio completo y 1 punto
por fraccidn superior a seis meses, hasta el maximo de 5 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la
administracion correspondiente, indicando puesto de trabajo desempefiado y sus funciones, tipo de
contratacion o nombramiento, periodo de tiempo. Los aspirantes que trabajen en el Ayuntamiento de
Buitrago del Lozoya no tendran que acreditar experiencia en la misma, pues sera justificada de oficio ante
el Tribunal de Seleccién, por el Secretario-Interventor.

La puntuacion indicada en los apartados a y b, se refieren a contratos a tiempo completo, por lo que los
contratos a tiempo parcial, se computara de forma proporcional al tiempo trabajado.

b) OTROS MERITOS, hasta un maximo de 10 puntos:

b.1) Formacién académica: Titulo distinto del requerido expedido por un Conservatorio Superior o
Profesional o Escuela Superior de Canto. 10 puntos hasta un maximo de 10 puntos.

b.2) Formacion relacionada con el Proyecto Educativo del Centro objeto de esta convocatoria: Cursos de
formacién o perfeccionamiento superado convocado por las Administraciones Educativas o Universidades
u otras organizaciones pedagdgicas relacionadas con el Proyecto Educativo:

Master* relacionados con la interpretacion de la Musica Espafiola y el Flamenco, Master*
Musicoterapia Avanzada y Aplicaciones, Formacion Método Suzuki**, Certificado de Estudios en Musica
Moderna*** realizados en Entidades especializadas, Magisterio Musical.

*minimo 60 créditos

**minimo Nivel 1

***minimo 1500 horas lectivas

10 puntos cada uno hasta un maximo de 10 puntos.

b.3) Realizacion de cursos y acciones formativas de perfeccionamiento y especializacion, en materias
propias del puesto de trabajo realizadas por organismos y centros oficiales, asi como las acciones de
formacion continua realizadas en el marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas que al menos tengan asignado un crédito: 0,05 puntos por cada crédito
académico o su equivalente (25 horas lectivas), hasta un maximo de 10 puntos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, de acuerdo con lo dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo
parrafo, el desempate se producira a favor de aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacién
por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, como funcionario interino o
personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42 sobre experiencia
profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma indicada en la base 6.3.3 citada.

2. FASE DE OPOSICION: HASTA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS (Caracter no eliminatorio)

Consistente en la valoracién de una programacion didactica relacionada con el puesto al que se desea
optar, dicha programaciéon contendréd los apartados minimos siguientes: objetivos, contenidos,
metodologia, temporalizaciones, criterios de evaluacién, actividades escolares y extraescolares, atencién
al alumnado con caracteristicas educativas especificas, otras. Constara de un maximo de 20 folios en
DIN-A4, a una cara, con tipo de letra “Arial’, de 12 puntos sin comprimir. Dicha programacion debera ser
defendida ante el Tribunal de forma presencial. Maximo de 60 puntos.
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Sexta. Composicion del Tribunal.

De acuerdo con la base 57 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, aprobadas por resolucién de
la Alcaldia nimero 686/2022 de fecha 9 de diciembre de 2022.

Séptima.- Presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en la base 32 3.3 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de
procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, el
plazo para la presentacion de solicitudes (por un plazo de veinte dias naturales), en el presente
procedimiento comenzara el dia 15 de abril de 2024, a tal efecto previamente se anunciara en la pagina
web de este Ayuntamiento www.buitrago.org.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas o, directamente, de
conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BOCM.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacién del extracto de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el BOCM.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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