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Expte. 274/2024

Acta de constitucién del Tribunal y baremacién

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso-Oposicién (Ejecucién de los
Procesos de Estabilizacion de Emplec Temporal -D.A. 62 de la Ley 20/2021) 1 puesto de
Coordinador/a a tiempo parcial de la Escuela Municipal de Musica y Danza.

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y BAREMACION
En Buitrago del Lozoya, a 26 de junio de 2024,

/ Reunidos en el salén de Plenos del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, a las 9:20 horas,
los integrantes del Tribunal calificador, que se constituye para valorar los méritos de los aspirantes
para cubrir [a plaza vacante de Coordinador/a a tiempo parcial de la Escuela Municipal de Musica y

Danza (personal laboral fijo} en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, son:

Cargo Identidad

Presidente Juan Maria Magro Sanchez
Secretaria Maria Teresa Hernan Martin
Vocal Ernesto Rivas de Miguel
Vocal Diana Caminal Montero

Constituido el Tribunal, con la comparecencia de Presidente, Secretaria y de la mitad, al

menos, de sus miembros titulares o suplentes, de conformidad con las bases reguladoras (base 52.

5.4} de la convocatoria de la citada plaza se acuerda proceder a la realizacidn de la fase de

oposicidn, efectuando las aspirantes el ejercicio y realizando el Tribunal la posterior evaluacién del

mismo, correspondiente a la prueba tedrica de caracter obligatorio no eliminatorio consistente en

la defensa oral de una programacién didactica (apartados minimos: objetivos, contenidos,

J" / metodologia, temporalizaciones, criterios de evaluacidn, actividades escolares y extraescolares,
atencion del alumnado con caracteristicas educativas especificas, otras) relacionada con el puesto

Q\\ de trabajo, presentado (maximo 20 folios DIN A4 a una cara, tipo de letra arial de 12 puntos sin
comprimir) por cada aspirante junto a la instancia para participar en el proceso selectivo, cuyo
tiempo de realizacion ha sido estimado en una hora y a calificar con 60 puntos de puntuacion

maxima.
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Primer candidato. ALC

Enfoque del marco l6gico. Ampliacidn actividades escuela: Musica, danza y teatro.

Objetivo. Aumentar el beneficio social sin perder de vista el aspecto econémico. Ambito comarcal y
municipal. Sostenibilidad de ingresos y gastos.

Logica vertical. Resultados esperados: incremento de estudiantes, de ingresos, de oferta, reduccién
de gastos e incrementar la presencia de la escuela en la vida del municipio.

Incremento de estudiantes. Ahora la Escuela tiene combos o grupos, es un nombre poco atractivo.
Cambio de nombre: Grupo de Rock pasar a Escuela de rock, por ejemplo. Propone unir instrumento
con lenguaje musical o agrupacidon y lenguaje musical aplicado, como propuesta de servicios (45
min + 45 min).

Actividad extraescolar. Cursos intensivos de dia: improvisacién flamenca, taller de swing.... Para dar
uso al inmovilizado fijo (instalaciones). Para llevar a cabo deberan ser viables econémicamente.
Escuela de teatro. Escuela de mayores para mayor aprovechamiento de instalaciones, se pueden
organizar actividades en mayor horario de actividades. Con objetivo de preparar, ensayar y
representar una obra teatral (trimestral/semestral). Y con oferta de mads clases y actividades.
Colaboracidn con el Belén viviente con actuacidén musical y teatral.

Realizacidn de un Cineforum. Proyeccidn gratuita de pelicula y coloquio que tenga que ver con la
misma. (Inside out, con asistencia de un psicdlogo especialista en emociones infantiles...).
Incremento n2 de estudiantes, ingresos y oferta.

Reduccion de gastos. Importante, reducir la retribucién del Director. No le parece necesario la
jornada actual del Director de la Escuela. Propone 10 horas semanales progresivamente (20-15-10)
en tres afios.

Indicadores para saber si se cumplen objetivos: andlisis tasa de abandono, por ejemplo.
Actualmente, es usuario de la Escuela.

Es preguntado por los miembros del Tribunal, sobre el equilibrio econémico (ingresos/gastos). Se
refiere al beneficio social que debe considerarse por encima del equilibrio econémico, porque
entiende que, al ampliar la oferta de servicios, se incrementara el beneficio social, asumiendo que
debe de haber déficit econdmico por la labor social que supone.

Entiende que la escuela puede tener un déficit econdmico muy reducido o incluso superavit
ampliando la oferta de servicios y nimero de alumnos.

También se le pregunta sobre como gestionaria, la Escuela municipal pero con oferta de servicios
comarcal, que en la actualidad mantiene diferente precio para vecinos y para el resto. Mantendria

la diferencia (carnet vecinal).
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Fomentar la actividad comunitaria. Danza para mayores, talleres de musica contemporanea...
Dentro de las funciones del coordinador, organizar la logistica, mantenimiento de equipos técnicos
{potencidmetros) y el soporte técnico.

El Tribunal pregunta sobre los alumnos con necesidades especiales. Manifiesta que en la escuela
hay alumnos con discapacidades (musica y danza) y le parece fundamental.

El Coordinador qué tipo de figura es. Es el gestor de la escuela, multifacético.

éQue cambiaria en la actual configuracién de la escuela? Potenciaria lo colectivo.

Apartados minimos: objetivos, contenidos, metodologia, temporalizaciones, criterios de evaluacion,
actividades escolares y extraescolares, atencién del alumnado con caracteristicas educativas

especificas, otras.

Tercer candidato. ICS. No comparece.

Cuarto candidato. AIGC. No comparece.

El Tribunal decide calificar el ejercicio segun los apartados establecidos en las bases de

convocatoria como apartados minimos a incluir: objetivos, contenidos, metodologia,

temporalizaciones, criterios de evaluacién, actividades escolares y extraescolares, atencién del

alumnado con caracteristicas educativas especificas, otras.

Candidato | Objetivas | Contenid Metodologia | Temporariz. | Crit. Act. | Alumnado Otros | Puntos
Evaluacion | Esc. ¥ | caracteristicas
Extra. | especiales
ALC 7 4 3 1 1 8 0 6 30/80
22,5
RADCM | 4 8 6 1 1 8 4 6 38/80
28,5
ICS - = = - e e c 0
AIGC - - - - - - - 0

Resultado de la fase de oposicidn del proceso de seleccion:

identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
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Apartados minimos: objetivos, contenidos, metodologia, temporalizaciones, criterios de evaluacién,
actividades escolares y extraescolares, atencidn del alumnado con caracteristicas educativas
especificas, otras.

Segundo candidato. RADCM

Sigue guia de Federacion de Escuelas de Musica municipales, sigue pautas de ambito europeo.
La formacidn basica se hace en escuelas municipales, el siguiente grado formativo se haria en el
Conservatorio.
Escuela municipal como espacio inclusivo y de cohesidon social. Formacidn grupal como punto de
//7 encuentro comarcal. La escuela municipal del Ayuntamiento da servicio a 32 municipios.
/ Refiere historia de las escuelas municipales.
/ En la actualidad, las Escuelas de Musica en constante evolucion y modernizacidn; se adaptan a las
necesidades del alumno, e incluso, prepara al alumnado para acceder a Conservatorio.

Aspiran a ser un espacio innovador en tema tecnoldgico e IA.

\I

Considera la actividad grupal como aspecto a potenciar en la Escuela. Uno de los pilares
é fundamentales. Grupos de rock. Potenciar la actividad colectiva para incremento de ingresos.
| Todos los niveles formativos: formacién musical temprana y musica y movimiento (los més
pequefios); formacion instrumental y danza; y formacion mas estructurada dirigido al acceso al
Conservatorio.
"y Evaluacion continua. Y ensefianza diferencia (adaptacién a cada alumno y situacién).
Integracion de tecnologia {Guitarpro, actividades de realidad aumentada...).
Practicas adicionales (acompafiamientos, clases de repertorio...) para alumnos que participan en
eventos y alumnos que las demandan.
Actividades especiales: campamentos, talleres... muy interesante porque desde el punto de vista
econdmico supone un incremento de ingreses... (taller de fin de semana de country). Los eventos
son fundamentales para el alumnado.
Organizacién/colaboracién con el Ayuntamiento: Colaboraciones con Escuela infantil, residencia de
,I' / mavyores, la escuela forma parte del entramado sociocultural del municipio y de la comarca.
'\I Funciones del coordinador. Gestion de listado de alumnos, cobro de recibos, coordinacidén de la
'\J\ escuela de musica, horario de clases y eventos, planificacion y organizacion de todos los eventos
\que realiza la escuela, coordinacidn de todos los departamentos, logistica y comunicacién con
departamentos municipales para el mantenimiento de las dependencias y material de la escuela,
mediacién entre profesorado y ayuntamiento, gestién académica, curricular, de planes de estudio,

evaluacion del desempefio de los profesores, atencién a familias y alumnos...
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ALEJANDRO LOPEZ CARRESI

RAFAEL ADOLFO DIEZ DE LA CORTINA
MONTEMAYOR

IVAN CARRETERO SANZ

ANGELA IBIRICU GOMEZ-CENTURION

Tras la realizacidon y evaluacion del ejercicio de la fase de oposicidén, debidamente
constituido el Tribunal calificador y de conformidad con las bases reguladoras de la convocatoria de
la citada plaza, a la vista de los documentos presentados acreditativos de los méritos y la

experiencia, se procede a baremar los mismos de acuerdo con las bases obteniéndose el siguiente

resultado:

Formacion

Experiencia

Resultado total valoracion concurso de méritos:

Identidad del Aspirante
ALEJANDRO LOPEZ CARRESI

RAFAEL ADOLFO DIEZ DE LA
CORTINA MONTEMAYOR
IVAN CARRETERQ SANZ

ANGELA IBIRICU GOMEZ-

CENTURION

Identidad del Aspirante

ALEJANDRO LOPEZ CARRESI

*****3900

*****338‘1

tﬂt*25OC
***'*9688

DNI
*****3900
**t”338J

*****2500
**"**9688

DNI

*****3900

RAFAEL ADOLFO DIEZ DE LA **338J

CORTINA MONTEMAYOR
IVAN CARRETERO SANZ

ANGELA
CENTURION

****1250C

GOMEZ. ****968S

{Hasta un maximo

de 60 puntos)

22,5

28,5

Puntos Obtenidos

10
0

0,36
10

Puntos

Obtenidos

25
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{dentidad del Aspirante DNI Puntos
TOTALES

ALEJANDRO LOPEZ CARRES| 390C 10
RAFAEL ADOLFO DIEZ DE LA ****338J 25
CORTINA MONTEMAYOR
IVAN CARRETERO SANZ *250C 0,36
ANGELA IBIRICU GOMEZ- ***968S 10
CENTURION

El resultado final del procedimiento selectivo por concurso-oposicion es el siguiente:

Orden Identidad del Aspirante DNI Puntos Puntos Total

Concurso  Oposicion puntos

19 RAFAEL ADOLFO DIEZ DE w8 25 28,5 53,5
LA CORTINA MONTEMAYOR

2° ALEJANDRO LOPEZ w300C 10 22,5 32,5
CARRESI

3° ANGELA IBIRICU GOMEZ- w0G8S 10 - 10
CENTURION

4° IVAN CARRETEROQ SANZ =e4250C 0,36 - 0,36

Posteriormente, este Tribunal acuerda el anuncio del resultado final del proceso en el

tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web (www . buitrago.org).

Se establece un plazo de diez dias habiles para que se formulen las reclamaciones vy
subsanaciones que se gstimien respecto a la baremacidn y resultados de la fase de oposicion.

El Presidenté da gor terminada la reunidn a las 11:30 horas.

Presidente Secretaria
Juan Maria * gro Sanchez Maria Teresa Hernan Martin

'( A T
Vocales '\@M
Ernesto Rivas de Miguel Diana Caminal Montero
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