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ANUNCIO DEL RESULTADO DE LA BAREMACIÓN 

 [ www.buitrago.org SEDE ELECTRÓNICA/TABLÓN DE ANUNCIOS] 

 

 

Finalizado el plazo para la presentación de la documentación acreditativa de los méritos y experiencia 

previstos en la convocatoria, para la estabilización (Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad del empleo público) por concurso de méritos de un puesto de personal 

laboral fijo de Monitor/a deportivo/a a tiempo completo de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Buitrago 

del Lozoya:  

 

 

Denominación de la plaza Monitor/a deportivo 

Régimen Laboral fijo 

Grupo profesional convenio colectivo Ayuntamiento de 

Buitrago del Lozoya 

III C nivel 3 

Titulación exigible Técnico superior en Animación de 

Actividades Físicas o deportivas o 

equivalente. 

Nº de vacantes 1 

Sistema de selección Concurso 

 

 

 

 Identidad del Aspirante  DNI Puntos Obtenidos 

Formación SILVIA BARRIOS ORTEGA *****340Z 40 

 FRANCISCO JAVIER TESORO 
JIMÉNEZ 

*****096V 19,5 

LUIS LÓPEZ PÉREZ *****660M 40 

ADRIÁN GUTIERREZ VARA *****167N 0 

 LAURA GUTIERREZ SANZ *****263V 40 
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 Identidad del Aspirante  DNI Puntos 

Obtenidos 

Experiencia SILVIA BARRIOS ORTEGA *****340Z 28 

FRANCISCO JAVIER TESORO 

JIMÉNEZ 

*****096V 4 

LUIS LÓPEZ PÉREZ *****660M 45 

ADRIÁN GUTIERREZ VARA *****167N 0 

 LAURA GUTIERREZ SANZ *****263V 0 

 

Resultado valoración concurso de méritos: 

 

 Identidad del Aspirante  DNI Puntos 

TOTALES  

1 LUIS LÓPEZ PÉREZ *****660M 85 

2 SILVIA BARRIOS ORTEGA *****340Z 68 

3 LAURA GUTIERREZ SANZ *****263V 40 

4 FRANCISCO JAVIER TESORO 

JIMÉNEZ 

*****096V 23,5 

5 ADRIÁN GUTIERREZ VARA *****167N 0 

 

 

Se establece un plazo de 10 días hábiles, [plazo indicado en las Bases] para que formulen las 

reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relación con la baremación.  

 


