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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO DEL POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL, COMO PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTE A
LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO BUITRAGO DEL LOZOYA

Primera. —Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y se corresponde con una plaza ocupada temporalmente con
anterioridad al 1 de enero de 2016 (de conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP).

Concretamente, la plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

DENOMINACION GRUPO* FECHA DE PUBLICACION DE LA OEP
MONITOR
DEPORTIVO ) ) '
CONCURSO- [, Cnivel 3| BOCM, nimero 121/2022, y BOCM, nimero 158/2022
OPOSICION

*Del convenio colectivo de Buitrago del Lozoya.
Segunda.- Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo dispuesto en las Bases Generales que rigen las
convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, aprobadas por resolucién de la Alcaldia nimero 686/2022 de fecha
9 de diciembre de 2022, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGl); la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que
resulten de aplicacion.

Tercera. - Titulacion exigible y documentacion a presentar.

Los/las aspirantes que concurran deberan estar en posesion la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentaciéon de instancias del titulo de Técnico Superior en Animaciéon de Actividades Fisicas y
Deportivas o equivalente. La documentacion a presentar es la indicada en la base 3.4 de las Bases
Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, aprobadas por resolucion de la Alcaldia
numero 686/2022 de fecha 9 de diciembre de 2022, junto con la solicitud de participacién en el
procedimiento de seleccion, segun modelo contenido en el Anexo |, y la ficha de autobaremacion, segun
el modelo contenido en el Anexo Il, junto con la acreditacion de los méritos alegados. Los empleados
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publicos del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya que participen en el presente procedimiento no
deberan presentar acreditacion de los servicios prestados en el mismo, por constar dicha circunstancia en
los archivos municipales.

Cuarta.- Méritos a valorar.

1. De acuerdo con la base 6.2.1 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos
selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, aprobadas por
resolucion de la Alcaldia nimero 686/2022 de fecha 9 de diciembre de 2022, se establecen los
siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION
A. FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)
EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS

a) Servicios prestados en la plaza de Monitor deportivo del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya objeto
de estabilizacion en la presente convocatoria, como personal laboral, a razén de 1 puntos por cada mes
de servicio, al tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal y consolidacién de empleo
temporal conforme a lo previsto en la disposicion Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, hasta el maximo de 25 puntos.

b) Servicios prestados en otras administraciones publicas, como funcionario interino o personal laboral,
con categoria de Monitor deportivo a razén de 0,5 puntos por mes, hasta el maximo de 5 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la
administracion correspondiente, indicando puesto de trabajo desempefiado y sus funciones, tipo de
contratacion o nombramiento, periodo de tiempo. Los aspirantes que trabajen en el Ayuntamiento de
Buitrago del Lozoya no tendran que acreditar experiencia en la misma, pues sera justificada de oficio ante
el Tribunal de Seleccion, por el Secretario-Interventor.

FORMACION: HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS
a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 6 puntos

Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y
titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros
Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado, siempre que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, asi como empresas
acreditadas que presten servicio de prevencion ajena.

Se atendera al siguiente baremo: Por imparticion o superacidn de cursos directamente relacionados con
el puesto de trabajo (incluso con la gestidén administrativa derivada del mismo):

1. Hasta 10 horas impartidas o recibidas: 1 puntos por cada curso.
2. De 11 horas 100 horas impartidas o recibidas: 2 puntos por cada curso.
3. Mas de 100 horas impartidas o recibidas: 3 puntos por cada curso

No se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor, otorgadndose la puntuacién
correspondiente a curso impartido. Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya
denominacion coincida, se valorara uno de ellos.

b. Formacién académica, hasta un maximo de 4 puntos.
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Se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y titulaciones de
Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales o
Universidades, siempre que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

- Grado o licenciatura en magisterio o similar, siempre y cuando sea de especialidad de Educacion
Fisica. 4 puntos.

En caso de empate en la puntuacién obtenida en el apartado correspondiente a experiencia profesional
en el Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, de acuerdo con lo dispuesto en la base general 6.3.3, ultimo
parrafo, el desempate se producira a favor de aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacién
por los servicios prestados en el Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, como funcionario interino o
personal laboral temporal, en la plaza objeto de la convocatoria; de mantenerse el empate, por la mayor
puntuacion obtenida en el resto de criterios, por el orden fijado en la base especifica 42 sobre experiencia
profesional, y, de persistir el empate se solventara en la forma indicada en la base 6.3.3 citada.

B. FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)
La oposicion, con caracter no eliminatorio consistira en la realizacién de las siguientes pruebas:

Prueba primera: TEORICA. De carécter obligatorio y no eliminatorio. Consistira en contestar por escrito,
durante el tiempo maximo establecido por el Tribunal, a un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, propuesto por el Tribunal y
referido al temario que figura en el Anexo I. Este ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.

Prueba segunda: PRACTICA. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Consistira en la defensa oral de
una Memoria-Proyecto de Actividades a realizar en el puesto de trabajo que debe presentarse junto con
la instancia para participar en el proceso selectivo. La Memoria tendra una extension de 10 folios con letra
tamafio 12 a una cara, pudiendo estar dirigido a la edad escolar, edad adulta o tercera edad. Este
ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos.

Quinta. Composicion del Tribunal.

De acuerdo con la base 5% de las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, aprobadas por resolucién de
la Alcaldia nimero 686/2022 de fecha 9 de diciembre de 2022.

Sexta.- Presentacion de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en la base 32 3.3 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de
procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, el
plazo para la presentacion de solicitudes (por un plazo de veinte dias naturales), en el presente
procedimiento comenzara el dia 18 de septiembre de 2023, a tal efecto previamente se anunciara en la
pagina web de este Ayuntamiento www.buitrago.org.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas o, directamente, de
conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el BOCM.
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Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO. - Disponer la publicacién del extracto de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

TERCERO.- Contra el presente Acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas o, directamente, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Madrid en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el BOCM.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
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ANEXO Il TEMARIO

TEMA 1.- La programacién en la Educacién Fisica y el deporte desde un enfoque globalizador. Estructura
y elementos basicos de programacion. Organizacion de grupos y tareas.

TEMA 2.- La didactica de la Educacion Fisica y el deporte. Principios didacticos basicos, metas vy
objetivos de la Educacion Fisica y el deporte.

TEMA 3.- Anatomia vy fisiologia humana implicada en la actividad fisica. Patologias relacionadas con el
aparato motor.

TEMA 4.- Capacidades fisicas basicas, su evolucién y factores que influyen en su desarrollo.

TEMA 5.- Evolucién de las capacidades motrices en relacién con el desarrollo evolutivo general.
Educacion sensomotriz y psicomotriz en las etapas de la infancia.

TEMA 6.- Caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo de la infancia y la adolescencia. Aspectos
cognitivos, motrices, afectivos y sociales de los nifios y nifias hasta 16 afios.

TEMA 7.- La motricidad en la madurez y vejez. El proceso de envejecimiento. Actividades fisicas y
proceso involutivo. Conductas motrices y edad avanzada.

TEMA 8.- El juego: teorias, caracteristicas y clasificaciones. Adaptaciones metodoldgicas basadas en las
caracteristicas de los juegos.

TEMA 9.- Los deportes. Concepto y clasificaciones. Deportes individuales y colectivos: aspectos técnicos
y tacticos elementales: su didactica adaptada a la edad.

TEMA 10.- Juegos y deportes populares, autoctonos y tradicionales. La actividad fisica organizada en el
medio natural.

TEMA 11.- Principios fundamentales del entrenamiento comunes a todos los deportes. Adecuacién del
entrenamiento en la actividad fisica en la infancia, adolescencia, la madurez y la vejez.

TEMA 12.- La animacion en el deporte. Aspectos generales. Planificacion de la animacién deportiva.
Programas adaptados a la edad.

TEMA 13.- La salud y la calidad de vida. Habitos y estilos de vida saludable en relacion con la actividad
fisica.
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